
附件

宜宾翠屏产业创新发展有限公司2026年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘人

数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求

薪酬福
利

1

宜宾翠屏
产业创新
发展有限
公司

产业招商
专员

（一）
1 不限

1.根据公司年度招商目标和规划，做好项目招引具体工作，按时
完成相关招商要求。
2.做好园区重点发展产业领域行业研究、政策分析等产业政策研
究，定期出具相关分析报告等。
3.负责招商资源拓展，行业协会等招商资源对接。
4.参与产业园区项目信息挖掘、整理、汇总、跟踪、尽调、可行
性研究、洽谈等全流程，促成项目落地。
5.与园区相关的政府主管部门的日常联络沟通和项目落实。
6.跟踪对接签约项目需求，做好落地服务保障。
7.根据业务发展需要，出差完成招商对接工作。
8.完成上级交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上智能制造、数字经济、动力电池领域工作经验（满足一项即可），具备招商或项目
合作对接经验，熟悉产业链上下游资源，主导或参与过上述产业链项目资源对接，熟悉头部企业、行业协会及
科研机构资源，具备产业生态整合能力；
4.具有基金从业资格证、初级经济师及以上职称、初级会计师及以上职称、律师资格证A照证书（满足一项即
可）；
5.在智能制造、动力电池领域、数字经济领域拥有丰富的企业、科研院所、行业协会、投资机构等资源储备，
能快速对接行业头部企业及潜力项目；有成功主导或参与招商项目落地案例；
6.具备敏锐的行业洞察力，熟悉产业政策及发展趋势；具备优秀的商务谈判能力、政府-企业资源协调能力及项
目策划能力；有较强的抗压能力，适应高频出差及高强度招商工作；
7.具有政府招商部门、开发区、国企招商岗位或省级以上产业园区3年及以上工作经验优先。

年薪
9-12万

2

宜宾翠屏
产业创新
发展有限
公司

产业招商
专员

（二）
1 不限

1.根据公司年度招商目标和规划，做好项目招引具体工作，按时
完成相关招商要求。
2.做好园区重点发展产业领域行业研究、政策分析等产业政策研
究，定期出具相关分析报告等。
3.负责园区招商服务讲解及日常运营相关工作。
4.负责招商资源拓展，行业协会等招商资源对接。
5.参与产业园区项目信息挖掘、整理、汇总、跟踪、尽调、可行
性研究、洽谈等全流程，促成项目落地。
6.与园区相关的政府主管部门的日常联络沟通和项目落实。
7.跟踪对接签约项目需求，做好落地服务保障。
8.根据业务发展需要，出差完成招商对接工作。
9.完成上级交办的其他工作。

1.年龄：30周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上，仅限2026届应届毕业生以及2024、2025届毕业未就业的毕业生；
3.具有基金从业资格证、初级经济师及以上职称、初级会计师及以上职称、律师资格证A照证书等资质（满足一
项即可）；
4.对智能制造、数字经济、动力电池等领域行业趋势有基本认知，能快速具备招商政策、产业研判、商务谈判
等核心业务能力；
5.具有政府、央国企、投行机构等实习经历；
6.参与过校园创业项目，招商引资、产业园区规划、企业调研等课题研究；
7.具备基础办公技能，能熟练使用Excel（数据分析）、PPT（方案展示）；
8.适应经常性出差，具有较强的抗压能力、团队管理能力、沟通协调能力。

年薪
8-10万

合计 2


