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	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位职责
	任职要求
	备注

	1
	副总经理
（企业转型）
	1
	牵头集团战略规划制定与实施，新业务拓展，推动集团从传统国有平台向市场化经营主体转变，提升集团市场竞争力和可持续发展能力。
	1. 全日制本科及以上学历，工商管理、金融、经济、投资等相关专业；
2. 具有5年以上企业管理相关工作经历，3年以上国有企业中高层管理经验，主导或深度参与国企市场化转型项目经验者；具有中级及以上职称或注册证书者优先，具有银行、金融机构等相关工作经验者优先；
3. 一般年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽。
	

	2
	副总经理
（融资方向）
	1
	统筹公司银行信贷、专项债务等多渠道新增融资业务，实时跟踪研判银行贷款政策导向，主动开拓并维护与各类金融机构的合作关系。
	1. 全日制本科及以上学历，金融、经济、投资等相关专业；
2. 具有5年以上银行、金融机构等相关工作经验，3年以上国有企业中高层管理经验，主导过3个亿元级以上融资项目（如专项债发行、公司企业债申报等）；具有中级及以上职称或注册证书者优先。
3.一般年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽。
	

	3
	总监
（运营管理）
	1
	负责现有资产运营提升工作，搭建集团运营管理体系，牵头开展运营优化工作。
	1.全日制本科及以上学历，工商管理、运营管理、经济管理等相关专业；
2.具有5年以上企业运营管理相关工作经历，其中3年以上国有企业运营管理等核心岗位管理经验，具有运营体系搭建或流程优化成功案例者优先；具有中级及以上职称或注册证书者优先。
3.一般年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽。
	

	4
	总监
（人事管理）
	1
	负责围绕公司战略目标和国有资产管理要求搭建人力资源管理制度体系，薪酬绩效工作。
	1. 全日制本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、法学等相关专业；
2. 具有5年以上人力资源管理工作经验，3年以上国有企业人力资源管理同等岗位工作经验；具备中级及以上人力资源管理师职称，或持有企业法律顾问、注册会计师等相关职业资格证书者优先；
3. 一般年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽。
	

	5
	融资经理
	1
	协助融资副总经理推进融资方案制定、项目落地及内外部沟通协调等工作。
	1. 全日制本科及以上学历，金融、经济、投资等相关专业；
2. 具有3年以上银行、券商、金融机构等相关工作经验，参与过至少 1 个亿级以上融资项目；有1年国有企业中高层管理经验者优先；具有中级及以上职称或注册证书者优先。
3.一般年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽。
	

	6
	财务经理
	1
	   责产业平台财务管理工作，制定财务管理制度与流程，规范财务核算，负责平台年度财务预算预决，财务成本控制等工作。
	1.全日制本科及以上学历，会计、财务管理、经济管理等相关专业。
2.5年以上财务管理工作，3年以上国有企业会计师事务所财务管理经验优先。
3.一般年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽。
	

	7
	专员
（融资管理）
	3
	负责银行日常业务对接、资料报送、贷后管理，以及专项债申报材料编制、流程跟进等具体执行事务。
	1. 全日制本科及以上学历，金融、经济、投资等相关专业；
2. 2年以上融资管理工作经历，有国有企业、银行、金融机构等相关工作经验者优先。
3.一般年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽。
	




