墨江哈尼族自治县中医医院2026年

公开招聘编外护理人员公告
为进一步加强医院护理人才储备工作，优化人才队伍建设，经医院研究决定，拟面向社会公开招聘编外护理人员。为确保招聘工作顺利进行，现将相关事宜公告如下：

一、招聘原则

遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则。

二、招聘岗位及要求

根据目前医院缺编情况，拟招聘5名编外护理人员（男性3名，女性2名）。

三、招聘条件
（一）具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律。

（二）品行端正，热爱护理事业，有较强的事业心、责任感。身体健康，五官端正，能胜任本职工作。
（三）具有护士执业证或护士资格证。
（四）学历要求：全日制本科及以上学历。

（五）年龄要求：18--28周岁以下（含28周岁）。

（六）身高要求：女性155cm及以上，男性170cm及以上。

（七）受到党纪、政务处分期限未满或者正在接受纪律审查、监察调查的人员，受到刑事处罚期限未满或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员，受到禁考处罚期限未满的人员，均不得参加应聘。

四、招聘程序
（一）报名时间、地点：

1.报名时间：2026年1月19日--1月23日08:00---11:30    14:30---17:30。

2.报名地点：墨江哈尼族自治县联珠镇哈尼大道158号  墨江县中医医院行政办公区2楼护理部。

（二）报名方式及需提交材料：

采取现场报名方式，报名时需提交报名表、护理专业毕业证（含原始学历及最高学历）原件、身份证原件、中华人民共和国护士执业证书原件、护士资格证书原件审核，提供复印件各一份，经审查符合报考条件者，进行报名登记。

（三）资格审查：

 由墨江哈尼族自治县中医医院人事科、护理部负责审核应聘者的相关证件，审核合格的人员通知参加笔试。资格审查贯穿于招考工作的全过程，凡弄虚作假，一经查实，取消考试资格。

（四）招考方式：采取先笔试后操作、面试的方式。

（五）笔试、操作、面试：
1.笔试占40%（总分100分）

（1）时间:2026年1月26日09：00——10:30。

（2）地点：墨江哈尼族自治县中医医院行政办公区1楼会议室。
（3）内容：各大专院校护理专业教材及中医基础知识，不指定教材。
（4）成绩：笔试成绩于2026年1月26日下午公布，按成绩高低排名，原则上女前4名，男前6名进入操作考试及面试（2:1）。

（5）注意事项：自行准备黑色签字笔，凭身份证入场。

2.操作占40%（总分100分）

（1）时间：2026年1月27日 08:30--17:30。

（2）地点：墨江县中医医院住院综合楼九楼操作室。

（3）内容：密闭式静脉输液技术，考核标准参照云南省护理学会下发的《护理技术操作规范》。

（4）成绩：采取百分制，去掉一个最高分和一个最低分计算平均分为此项最后得分。

（5）注意事项：自行准备符合职业规范的工作服，凭身份证入场。

3.面试占20%（总分100分）
（1）时间：2026年1月28日08:30--17:30。

（2）地点：墨江哈尼族自治县中医医院行政办公区1楼党员活动室。

（3）内容：主要考核应聘者的专业知识、精神面貌、语言表达能力、应变能力、亲和力等综合能力。

（4）成绩：采取百分制，去掉一个最高分和一个最低分计算平均分即为面试最后得分。
（五）综合成绩计算：按笔试40%+操作40%+面试20%之和排名，原则上女前2名，男前3名进入体检。

（六）初录方法：

1.确定人员名单：根据考试总成绩，按照招聘人数从高分到低分的顺序，以1:1的比例确定进入体检的人选。

2.体检：时间另行通知，体检参照我县事业单位公开招聘体检标准执行，体检费用由墨江哈尼族自治县中医医院承担，拟录用人员体检不合格的（含体检异常不适合护理岗位的人员）将不再录用，最终按综合成绩依次递补。

（七）录用：

体检合格者，进入医院用工程序。

五、待遇

（一）录用：被录用人员，试用期为三个月，试用期满后进行综合考核，考核合格后签订劳动合同。

（二）待遇：严格按照医院现行有关文件规定执行，享有五险一金待遇,与本院编内同类职工享有同等的绩效分配、进修、培训、继续教育等待遇。

 以上公告若有疑问，可拨打咨询电话：0879--4237566，最终解释权归墨江县中医医院护理部。

墨江哈尼族自治县中医医院

                         2026年1月19日



