附件1：

郴州市百福控股集团有限公司2026年招聘工作人员岗位明细表

	序号
	用工部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	年龄

要求
	学历

要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	1
	财产资产

管理部
	运营公司

财务人员
	1
	40岁
及以下
	本科
及以上
	财务管理、会计学
	有初级会计职称，有3年以上城投公司财务工作经验者优先。
	笔试+面试

	2
	
	陆港公司

财务人员
	1
	40岁
及以下
	本科
及以上
	财务管理、会计学
	有初级会计职称，有3年及以上贸易及物流行业会计工作经验优先。
	笔试+面试

	3
	金融发展部
	综合管理岗
	1
	40岁
及以下
	本科
及以上
	经济和管理学大类
	具备一定的金融、经济、会计等方面知识；有较强的文字组织能力，能熟练使用表格统计工具。
	笔试+面试

	4
	百福

建设公司
	工程造价岗
	1
	40岁
及以下
	本科
及以上
	工程造价、

工程审计

等相关专业
	1.一级或二级造价工程师执业资格（土建/安装专业），同时具有工程类中级及以上职称。
2.3年以上施工全过程造价管理经验，曾独立完成2个以上2000万级项目的预结算编制。
3.熟悉国内及地方清单计价规范及地方定额。
4.熟练工程造价等相关软件，能独立完成工程量清单及组价。
5.熟悉EPC项目成本管控模式。
	笔试+面试

	5
	百福

开发公司
	技术管理岗
	1
	40岁
及以下
	本科
及以上
	房地产开发与管理、市场营销、
工程管理等相关专业‌
	1.具有二级建造师或工程类中级及以上职称，具有3年及以上相关工作经验。
2.熟悉房地产项目报批报建、现场管理、运营销售工作，参与过大型房地产项目全周期管理的经验者优先。
	笔试+面试

	序号
	用工部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	年龄

要求
	学历

要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	6
	百福

运营公司

	文旅公司

总经理
	1
	45岁
及以下
	本科

及以上
	行政管理、工商管理、

市场营销、旅游管理、

戏剧与影视学类等相关专业
	1.具有3年及以上文旅项目运营管理、招商或开发工作经验。
2.任职期间至少有一个文旅行业招商策划、商业运营等相关成功案例（提供详细资料核验）。
	面试

	7
	
	文旅业务

拓展岗
	1
	35岁
及以下
	本科
及以上
	戏剧与影视学类、设计学类、
体育学类、音乐与舞蹈学类、
公共事业管理、人力资源管理、
市场营销、市场营销教育、

文化产业管理、旅游管理、

酒店管理等相关专业
	具有3年及以上文旅行业或相关领域业务拓展工作经验。
	笔试+面试

	8
	
	物业公司

管理岗
	1
	45岁
及以下
	大专
及以上
	专业不限
	1.具有物业从业资格类证书，10年及以上物业管理相关工作经验。
2.有较强的物业专业知识， 熟悉物业服务收费标准，具备较强的预算编制能力，具有5年以上物业高层管理工作经验者优先。
	笔试+面试

	9
	陆港公司
	贸易专员
	1
	40岁
及以下
	全日制本科

及以上
	物流管理、供应链管理、

国际经济与贸易、商务英语、

计算机科学与技术等相关专业
	具有3年及以上对外贸易运营管理相关工作经验（矿产品、冷冻品等）。
	笔试+面试




