	附件1：面向社会公开选聘营销中心总经理岗位表

	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	基本条件
	任职资格
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	[bookmark: OLE_LINK3]学历
学位
	学历
学位
	
	

	1
	天津力生制药股份有限公司
	营销中心总经理
	1
	1.根据公司整体战略，制定年度/季度营销计划，分解为可执行的销售目标、市场活动方案及预算分配；关注“三医”政策变化并采取积极应对措施；
2.主导产品生命周期管理，不限于新品上市策略、成熟产品增量规划等；
3.推动核心业务场景落地，不限于商务、医疗、OTC运营和管理，电商体系建立及终端学术推广等；
4.负责设置营销管理机构并完善管理制度，加强公司营销团队建设、规范内部管理，制定有效考核办法并落地执行；
5.收集全国销售数据、库存周转率及渠道合规性，及时调整销售策略；
6.负责市场危机的处理工作。
	50周岁及以下（1976年1月1日以后出生）
	市场营销、管理等专业
	[bookmark: OLE_LINK4]大学本科及以上文化程度，特别优秀的可适当放宽

	1.政治素质好，坚持中国共产党的全面领导，坚持国有企业的社会主义方向，具备与职位相匹配的任职经历和专业素养，具有较强的开拓创新能力，良好的个人品质和职业道德。
2.思想品德优良、作风正派，具备较强的领导能力、协调能力、组织计划能力和管理能力，服从上级公司领导和安排，对公司发展充满信心。 
3.具有10年以上中型及以上规模医药企业或上市公司销售管理和团队管理经验。具备同行业中层副职2年及以上工作经历，未满2年的应具备下一职级3年以上工作经历。
4.市场营销、管理等专业。
5.具有大学本科及以上文化程度，特别优秀的可适当放宽。
6.年龄一般不超过50周岁（1976年1月1日以后出生）。
7.符合有关法律法规规定的其他资格，符合任职回避有关规定，具有正常履行职责的身体条件。
	报名应聘者至少能任满一个任期。



附件2： 
天津力生制药股份有限公司
公开选聘报名表
应聘岗位：
	姓  名
	[bookmark: A0101_1]
	性  别
	[bookmark: A0104_2]
	出生年月
(岁)
	[bookmark: A0107_3]xxxx.xx
(xx岁)
	[bookmark: P0192A_12]照片

	民  族
	[bookmark: A0117_4]
	籍  贯
	
	出 生 地
	[bookmark: A0114_6]
	

	入  党
时  间
	xxxx.xx
	参加工
作时间
	[bookmark: A0134_8]xxxx.xx
	健康状况
	[bookmark: A0127_9]
	

	专业技
术职务
	[bookmark: A0125_10]
	熟悉专业
有何专长
	[bookmark: A0187A_11]
	

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	（学历）
（学位）
	毕业院校
系及专业
	xx大学xx学院xx专业

	
	
	
	
	

	
	在  职
教  育
	（学历）
（学位）
	毕业院校
系及专业
	xx大学xx学院xx专业

	
	
	
	
	

	现  任  职  务
	xx公司xx职务

	简



                     历
	[bookmark: A1701_20]
  （请填写自高中起本人学习及工作基本情况，上一段经历的截止时间要
   和下一段经历的起始时间保持一致，不能有空档）

示例：
1986.07--1989.07  xx高中学习
1989.07--1991.08  xx大学xx学院xx专业学习
1991.08--1993.08  xx公司xx部门xx职员
1993.08--1997.08  xx公司xx部门xx职务
1997.08--2006.06  xx公司xx部门xx职务
2006.06--2012.06  xx公司xx部门xx职务
2012.06--         xx公司xx部门xx职务




	奖
惩
情
况
	[bookmark: A1401_21]

	年核
度结
考果
	(请填写2022、2023、2024年年度考核结果)

	家 
庭 
主 
要 
成 
员 
及 
重 
要 
社 
会 
关 
系
	称  谓
	姓  名
	年 龄
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	妻子/丈夫
	
	
	
	

	
	女儿/儿子
	
	
	
	

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	联系电话
	（请保持联系方式准确及畅通）
	联系邮箱
	（请保持联系邮箱准确及畅通）

	本人
意见
	我愿意报名参加天津力生制药股份有限公司公开选聘，我保证以上填写内容的真实性。


             本人签字：（手签字回传电子版、扫描件）       年    月    日


	备
注
	请将本表及其他报名材料（电子版、扫描件）发送至lszyhr@126.com，邮件主题格式统一为“应聘岗位+姓名”，报名材料的相关要求详见公告。



附件3：
工作述职报告模板
***单位    ***（姓名）

一、现任公司简介（100-200字）
（包括但不限于：公司全称，企业性质，上级主管单位，主营业务，公司经营情况（总资产，负债，营业收入，净利润等）、企业人数等。）
二、现任职务职责（100-200字）
（包括但不限于：现任职务岗位职责；分管部室和各部室职责及人员情况，或所在部门结构和人员情况。）
三、近三年工作业绩简述（1500字左右）
（包括但不限于：分管部门或所在部门经营业绩，绩效完成情况，完成项目情况，同业排名。）
四、个人特点（100-200字）
（请针对应聘岗位列举个人优缺点和擅长的领域）








《工作总结或述职报告》
格 式 规 范

1、页边距：上3.7cm，下3.5cm，左2.8cm、右2.6cm
2、行间距：28磅
3、题目：方正小标宋简体，二号，不加粗
   标题正下方为单位和姓名，用楷体17号。
4、 正文：仿宋_GB2312
5、 一级标题：黑体。二级标题：楷体加黑。三级标题：仿宋_GB2312加黑。
6、正文：仿宋_GB2312
7、数字：阿拉伯数字字体Times New Roman
8、表格：根据篇幅结构适当调整
9、页码：Times New Roman，5号，示例：“-1-”
10、第1页页码采用“首页不同”，不显示页码。（操作方式：点击页码-设计-首页不同）
11、结尾不落签名和日期。

[bookmark: _GoBack]
