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1 总公司

信息规
划与数
据治理

部

系统工程
师

四川省成都
市高新区

1

1.负责应用系统开发设计工作，独立完成系统
功能的开发及相关文档编写工作；
2.负责应用系统生产事件与问题的定位和解
决；
3.参与系统开发需求的沟通和讨论；
4.参与公司系统开发流程和规范的建立，应用
系统开发及管理相关工具、理念、技术、手段
的引入；
5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，0807电
子信息类、0809计算机类、0701数学类相关专业；
2.年龄在35周岁及以下（截止公告发布当日）；
3.具有3年（硕士研究生2年）及以上IT工作经验；
4.熟悉财险IT系统开发工作；熟悉SpringBoot、
MyBatis、Springcloud、SpringMVC等主流开源框
架；熟悉分布式服务的架构理念、实现技术；熟练
掌握MY SQL或oracle数据库操作及编程；精通JAVA
语言、精通JAVA设计；熟悉软件开发方法论及开发
框架；了解应用架构，能够独立搭建开发平台和框
架；具备微服务架构系统的维护开发经验。
5.较好的沟通表达能力、学习能力、管理能力、规
划安排能力、组织协调能力、团队合作能力、创新
及解决问题能力、严谨细致、抗压能力、遵从规范
。

15-25万
元/年

2 总公司

信息规
划与数
据治理

部

数据工程
师

四川省成都
市高新区

1

1.负责公司数据仓库及报表开发工作，包括数
仓建模、ETL编写、数据问题排查、报表呈现
等；
2.负责公司大数据平台、客户数据平台的开发
和维护，包括平台功能开发、问题排查等；
3.负责临数据提取、数据报送等相关工作；
4.参与数据治理相关工作，包括数据质量、数
据架构、数据安全、数据标准等工作内容；
5.参与大模型相关应用技术（如微调、RAG、提
示词工程等）的探索验证或应用实施；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，0807电
子信息类、0809计算机类、0701数学类相关专业；
2.年龄在35周岁及以下（截止公告发布当日）；
3.具有3年及以上数据开发、大数据平台开发经历；
4.较好的沟通表达能力、学习能力、组织协调能力
、团队合作能力、创新及解决问题能力、严谨细致
、抗压能力、遵从规范。

15-25万
元/年
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3 总公司 理赔部
非车险理
赔管理岗

四川省成都
市高新区

1

1.负责制定和完善财产险理赔管理制度及操作
流程，并监督执行；
2.负责持续优化和完善理赔管理系统、报表系
统；
3.负责重大案件的指导、跟踪及权限内的赔案
审批；
4.负责条线未决管理及相关理赔分析；
5.协助完成条线理赔队伍建设和管理，提升理
赔队伍的业务技能；
6.协助管理外部公估或其它协议/合作单位；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，0203金
融学类、0301法学类、08工学门类、10医学门类相
关专业；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有5年及以上财产保险公司分公司企业财产保险
、工程保险等非车险一线查勘定损基层工作经验或3
年及以上相关管理经验，具备全面的保险专业知
识，熟悉相关法律法规；
4.具备较强的数据处理、分析能力及文字表达能
力；
5.具备良好的团队协作、组织协调、风险防范、创
新及管理能力。

10-25万
元/年

4 总公司
战略企
划部

机构管理
岗

四川省成都
市高新区

1

1.负责机构设立规划、可行性研究等；
2.负责已开设机构经营业绩评价及运用、问题
机构管理；
3.负责机构日常经营业绩追踪与发展指导、督
导等；
4.负责统筹相关业务类报告报送；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不
限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上保险公司总部或省级分公司管理下
辖机构相关岗位从业经验；熟悉金融、保险、营销
策划等相关专业知识；
4.具备优秀的关系建立能力、灵活应变能力、管理
能力、规划安排能力、组织协调能力、创新及解决
问题能力、风险防范能力、抗压能力。

10-25万
元/年


