附件
安远县东江源发展集团欣山分公司招聘岗位明细及薪酬标准
	序号
	岗位
	年龄
	人数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准
	用工方式

	1
	试验员
	45岁以下
	1
	1.主要负责混凝土出厂检测、抽样、试件成型、拆模等工作。
2.做好同条件养护池及标准养护池的保养工作，及同条件养护池要准时按照要求更换池水，并如实作好温湿度记录。
3.负责试验室仪器、设备的保养、清理工作，妥善保管好各种测试工具，以防丢失损坏，并做好成型室、养护室及试压室的清洁卫生工作。

	1. 有1-3年混凝土搅拌站实验检测工作经验，熟悉各类原材料具体情况和混凝土的性状和质量标准。
2.高中及以上学历
	1.月薪4000元+提成
2.缴纳三险
	劳务派遣

	2
	机电一体工
	50岁以下
	1
	1.负责整个公司的通水、通电工作以及生产线的通气工作，确保生产、生活的正常运行。
2.负责停电时发电机的发电工作及发电机的日常维护保养工作。
3.负责公司的照明电器设备的日常维护、检修工作以及临时接电工作，做好生产线电器设备的易损易耗件的采购计划，以便应急。
	1.有3年以上混凝土设备维修经验
2.电工证
3.初中及以上学历

	1.月薪7000元
2.缴纳三险
	劳务派遣

	合计
	2
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]（备注：提成按每月生产1万方混凝土为基数标准，月产超过1万方按每方混凝土4分钱计算提成工资，月产未超过1万方不计算提成工资。）
