附件：1
新疆红星电力有限公司2026年招聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	部门
	应聘岗位
	职数
	性别
	年龄
	政治面貌
	学历
	专业
	职责
	岗位要求

	1
	新锐公司
	[bookmark: _GoBack]综合部业务员
	1
	不限
	38周岁以下
	不限
	大专及以上学历
	专业不限
	负责处理办公室综合业务；负责人力资源、行政管理、工会等日常业务；组织、保障各类会议；负责各类档案资料的整理、归档工作；完成公司和部门领导交办的其他工作任务。
	具有计算机应用基础，熟练使用Office办公软件及各种办公设备；身体健康，为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真，能承受工作压力；有较强的沟通协调能力；有良好的纪律性、团队合作以及开拓创新精神。无不良征信记录。

	2
	新锐公司
	项目部业务员
	1
	不限
	38周岁以下
	不限
	大专及以上学历
	电力、建筑、工程项目管理类相关专业
	负责项目管理计划及实施方案的推进落实；负责项目合同的管理；负责工程项目管理、质量、技术和安全管理等相关工作；完成部门及公司领导交办的其他工作任务。
	具有电力、项目管理等相关工作经验；能够协助完成项目预编、建设、管理等工作；身体健康、为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真；具有良好的沟通表达、业务处理和业务外联等能力，以及较强团队管理和业务管理能力；具有较强的自学能力和适应性；具有较强的责任心和服务意识；具备国家相关行业管理部门要求的任职资格。
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