
附件

江安宜江通公交客运有限公司 2026 年第一批员工公开招聘岗位表

序号 类别 岗位职务 招聘
名额

岗位薪酬 年龄 学历 专业 任职岗位具体条件 备注

1 管理人员（2
名）

综合部部长 1 薪酬控制在 6 万
元/年/人（基薪
60%+绩效薪酬

40%，含五险一金
个人缴纳部分）

40 周
岁及
以下

大专及
以上学

历

不限

无
岗位招聘人员具
备从事县域内公
交、客运相关工
作经历 3 年以上
人员年龄可放宽
至 50 周岁。

安全环保部部长 1 需通过城市客运企业“两类人员”安全考核。

2 业务人员（6
名）

财务部
（收银员） 1

薪酬控制在 4 万
元/年/人（基薪
60%+绩效薪酬

40%，含五险个人
缴纳部分）

无 岗位招聘人员具
备从事县域内公
交、客运相关工
作经历 3 年以上
的人员，年龄可
放宽至 50 周岁，
学历可放宽至高
中、职高及以上

学历。

生产经营管理部
（视频监控员） 2 可接受夜班安排。

安全环保部
（随车专职安全员） 2 无

技术管理部
（车辆技术管理员） 1 无

3 驾驶人员
（52 名） 驾驶员 52

薪酬控制在 6.6
万元/年/人（基薪
60%+绩效薪酬

40%，含五险个人
缴纳部分）

45 周
岁及
以下

不限

1.具备 A3 以上驾驶证、持有客运从业资格
证，且驾龄满一年以上；
2.无酗酒、赌博等不良嗜好；无吸毒、治安
拘留等违法犯罪记录；无重大行车责任事
故记录或被道路运输单位淘汰记录；一个
记分周期内没有被记满分记录；
3.身心健康，无影响安全驾驶疾病，通过驾
驶员职业体检。

岗位招聘人员具
备从事县域内公
交、客运相关工
作经历 3 年以上
人员年龄可放宽
至 59 周岁。


