内江人力恒劳务有限公司

关于面向社会公开招聘劳务派遣工作人员的公告

根据工作需要，现面向社会公开招聘劳务派遣工作人员至内江利安瑞商贸有限责任公司，具体公告如下。

一、招聘原则及方式
坚持公平、竞争、择优的原则，采取面试方式确定录用人员。
二、招聘岗位及要求
(详见附件1）
三、基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国宪法、法律法规，无违法犯罪记录；
（二）无违法违纪记录、人品正、作风好、刻苦耐劳，具有良好的职业道德和职业操守；
（三）身体健康，体检合格，符合用工标准，能正常履行招聘岗位职责；
四、信息发布
招聘信息在“内江市人社局”微信公众号发布。
　　五、报名和资格审查
（一）报名时间：2026年1月12日-2026年1月25日(18:00截止）。 
（二）报名方式：符合条件的应聘人员请于报名截止之日前将报名表等相关资料发送至指定邮箱（813716076@qq.com），邮件标题请填写“姓名+报名岗位”（不进行现场报名），每名应聘人员只能选择1个符合条件的岗位报名。

（三）报名材料及要求：
1.《内江人力恒劳务有限公司招聘报名表》（附件2）；

2.身份证扫描件；

3.工作业绩材料；

4.应聘人员所留联系方式应准确无误并确保招聘期间保持通畅。

（四）资格审查：
1.应聘人员对提交材料的完整性负责。凡未按照招聘岗位的条件要求提交完整报名材料的，视为无效投递，取消面试资格。

2.应聘人员对提交材料的真实性负责。凡个人填报信息不实，一经核实，即取消聘用资格。
3.资格审查贯穿始终，所有报名资料均不予退还。
六、面试
主要考核应聘人员综合素质和应聘岗位要求的专业素质，面试成绩总分为100分，面试合格线为70分(低于70分不予聘用)，面试时间另行通知（公司将以电话或短信方式通知参加面试），如应聘人员逾期不参加面试，视为自动放弃应聘资格。
七、体检
根据面试结果，按岗位拟招聘人数1：1的比例从高分到低分依次确定进入体检人选。
　　八、聘用与待遇
（一）体检合格的，签订劳动合同。
（二）试用期。新聘用人员首次聘用劳动合同期限为2年，试用期2个月，从报到之日起算。试用期满考核合格的，予以正式聘用;不合格的，解除劳动合同。
（三）工资待遇。按《内江利安瑞商贸有限责任公司关于咖啡店薪酬体系实施方案（试行）》执行，购买四险。
　　九、联系方式
地  址：内江市东兴区圣宴路内江高新区政务服务中心三楼。
邮  箱：813716076@qq.com

联系人：李女士
联系电话：0832-6105049
 
附件：1.内江人力恒劳务有限公司招聘计划表
2.内江人力恒劳务有限公司招聘报名表

                         内江人力恒劳务有限公司

                               2026年1月13日
附件1
内江人力恒劳务有限公司招聘计划表
	序号
	派遣单位
	岗位
	人数（名）
	须具备的条件要求

	
	
	
	
	年龄
	学历（学位）
	专业
	其他

	1
	内江利安瑞商贸有限责任公司


	店长
	3
	年龄35周岁及以下


	大学专科及以上
	不限
	1.身体健康，卫生意识强；

2.诚信正直，责任心强，能以身作则，遵守规章制度；

3.具备团队管理能力及抗压能力，接受轮班制工作；

4.具备咖啡或餐饮行业工作经验者优先，特别优秀者可适当放宽年龄及学历要求。

	2
	
	咖啡师
	12
	年龄35周岁及以下


	高中及以上
	不限
	1.身体健康，卫生意识强；

2.热爱咖啡文化，具备创新意识；

3.具有较强的时间观点和团队服务意识；
4.持有咖啡相关认证者（如SCA、CQI认证，或品牌内部培训证书）优先，特别优秀者可适当放宽年龄及学历要求。


附件2
	  内江人力恒劳务有限公司招聘报名表
应聘岗位（必填）：

	基

本

信

息
	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	照片

	
	籍 贯
	
	出生地
	
	出生年月

（  岁）
	（岁）
	

	
	政治

面貌
	
	入党时间
	
	参加

工作时间
	
	

	
	健康状况
	
	联系电话
	
	

	
	紧急

联系人
	
	联系电话
	
	

	
	身份证

号码
	
	婚育状况
	□未婚  □已婚  □离异  □已育

（可多选）

	
	户口

所在地
	
	现居住

地址
	

	教

育

经

历
	起止时间
	学  校
	专  业
	学历/学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要

社会

关系
	称谓
	姓  名
	年  龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要

工 

作

业

绩
	




