附件1

市场化选聘岗位需求表

	序号
	选聘单位
	管理级别
	岗位名称
	岗位职责
	任职要求

	1
	理塘县国有资产经营投资管理集团有限责任公司（改革重组后变更为理塘县产业发展投资集团有限公司）总经理1名
	一级公司
	总经理
	主持公司全面工作。规划制定和实施公司总体战略，完成年度经营目标；领导公司建立健全良好的沟通渠道；负责建设高效的组织团队。
	（一）基本条件

1.有中华人民共和国国籍。

2.具备良好的政治素质，坚持党的基本路线和方针、政策在国有企业贯彻执行，具有较强的治企能力，坚决落实县委、县政府决策部署。

3.具备良好的心肺功能，无高原反应相关既往病史，可长期适应高海拔地区的气候差异，适应高海拔低氧环境下的工作强度，具备持续在岗的身体基础和心理素质。

4.具有大学本科及以上学历。

5.年龄45周岁以下（出生日期应在1981年1月1日后）。

6.具有较强的决策能力、执行能力、管理能力、组织协调能力和处理复杂问题的能力，具有开拓创新精神和市场竞争意识，具有正确的业绩观和良好的职业操守及个人品行。

7.符合法律、法规规定和职位要求的其他资格条件。

（二）具体条件

（1）本科专业要求：工商管理类、公共管理类、经济学类相关专业毕业。

研究生专业要求：工商管理、公共管理。

（2）工作经历：

①属于机关事业单位工作人员的，应满足最低服务年限，且具有机关事业单位领导职务工作经历累计5年及以上；

②属于国有企业人员的，应具有县（市、区）属国有企业或者省、市（州）属国有企业相当层级及以上经营管理工作经历累计不低于3年；

③属于民营企业人员的，应具有一定规模的民营企业经营管理工作经历累计3年及以上，民营企业规模标准由理塘县国企改革组织人事专项工作组统一研究确定；

	2
	理塘县达久农牧发展有限责任公司（改革重组后变更为理塘县城市运营集团有限公司）总经理1名
	一级公司
	总经理
	主持公司全面工作。规划制定和实施公司总体战略，完成年度经营目标；领导公司建立健全良好的沟通渠道；负责建设高效的组织团队。
	（一）基本条件

1.有中华人民共和国国籍。

2.具备良好的政治素质，坚持党的基本路线和方针、政策在国有企业贯彻执行，具有较强的治企能力，坚决落实县委、县政府决策部署。

3.具备良好的心肺功能，无高原反应相关既往病史，可长期适应高海拔地区的气候差异，适应高海拔低氧环境下的工作强度，具备持续在岗的身体基础和心理素质。

4.具有大学本科及以上学历。

5.年龄45周岁以下（出生日期应在1981年1月1日后）。

6.具有较强的决策能力、执行能力、管理能力、组织协调能力和处理复杂问题的能力，具有开拓创新精神和市场竞争意识，具有正确的业绩观和良好的职业操守及个人品行。

7.符合法律、法规规定和职位要求的其他资格条件。

（二）具体条件

（1）本科专业要求：工商管理类、公共管理类、经济学类相关专业毕业。

研究生专业要求：工商管理、公共管理。

（2）工作经历：

①属于机关事业单位工作人员的，应满足最低服务年限，且具有机关事业单位领导职务工作经历累计5年及以上；

②属于国有企业人员的，应具有县（市、区）属国有企业或者省、市（州）属国有企业相当层级及以上城市运营管理工作经历累计不低于3年；

③属于民营企业人员的，应具有一定规模的民营企业经营管理工作经历累计3年及以上，民营企业规模标准由理塘县国企改革组织人事专项工作组统一研究确定；

④具有工程管理及城市运营管理类从业经历者优先，具体标准由理塘县国企改革组织人事专项工作组统一研究确定

	3
	理塘县国有资产经营投资管理集团有限责任公司（改革重组后变更为理塘县产业发展投资集团有限公司）财务总监1名
	一级

公司
	财务总监
	负责财金业务管理。负责公司各单位会计核算与财务报告、财务预算管理、成本费用管控、财务内部控制与风险管理、财务信息化建设、经济运行监测、资金筹措与集中管理和经营绩效评价等财务会计和金融业务管理工作，组织或参与组织实施全面预算管理，监督重大经营决策执行情况和资金使用情况。

参与经营决策。参与重要规章制度的制定，参与战略规划、年度经营目标、投资并购、改制重组、资本运作以及涉及资金支出联签权和重要资源配置的经营事项决策，参与重大经营合同和经济协议的论证审查，对所参与决策或论证事项的经营可行性及潜在风险等发表专业意见。

协助组织内部控制机制建设。协助公司负责人组织单位建设规范内部控制体系，实现内部控制管理的标准化、流程化、信息化，推动内部控制有效执行；负责财会和资金内部控制建设与实施，建立大额资金联签制度，严格执行资金授权审批程序。

负责财会人员队伍建设。负责单位财务会计人员管理和培训工作，制定财务会计人员管理制度。

及时报告重要经营事项。按规定定期向上级单位和集团公司报告公司经营和财务管理情况。

完成公司交办的其他工作。

改革过渡期需兼任（不兼薪）理塘县达久农牧发展有限责任公司（改革重组后变更为理塘县城市运营集团有限公司）财务总监。
	（一）基本条件

1.有中华人民共和国国籍。

2.具备良好的政治素质，坚持党的基本路线和方针、政策在国有企业贯彻执行，具有较强的治企能力，坚决落实县委、县政府决策部署。

3.具备良好的心肺功能，无高原反应相关既往病史，可长期适应高海拔地区的气候差异，适应高海拔低氧环境下的工作强度，具备持续在岗的身体基础和心理素质。

4.具有大学本科及以上学历。

5.年龄45周岁以下（出生日期应在1981年1月1日后）。

6.具有较强的决策能力、执行能力、管理能力、组织协调能力和处理复杂问题的能力，具有开拓创新精神和市场竞争意识，具有正确的业绩观和良好的职业操守及个人品行。

7.符合法律、法规规定和职位要求的其他资格条件。
（二）具体条件

（1）本科专业要求：会计学、财务管理、审计学、金融数学、经济与金融专业毕业。

研究生专业要求：会计学、财政学、金融学、统计学

（2）具有经济类中级及以上职称（含会计、审计、经济等）或具有注册会计师、注册税务师等执业资格。（相关资格证书应于面试资格审查前取得。）

（3）工作经历：

①属于机关事业单位工作人员的，应满足最低服务年限，且具有机关事业单位财务工作经历累计3年及以上；

②属于国有企业人员的，应具有县（市、区）属国有企业或者省、市（州）属国有企业相当层级及以上财务工作经历累计不低于3年；

③属于民营企业人员的，应具有一定规模的民营企业财务工作经历累计3年及以上，民营企业规模标准由理塘县国企改革组织人事专项工作组统一研究确定。




