
附件2               常山县教研员选聘专业考核细则及自评表
	项目
	内   容
	分值
	评  分  细  则
	自评情况
	自评 得分

	工作能力与态度

（15分）
	1.事业心、责任感强，工作勤奋，积极参与学校管理工作。
	9分
	近五年担任学校班主任、教研组长、年级组长、中层及以上职务三年得9分，担任两年得6分，担任一年得3分。同时兼任多种岗位的，不重复计分。
	
	

	
	2.年度岗位考核须合格以上。
	6分
	近五年个人年度岗位考核有三年优秀得6分，二年优秀得4分，一年优秀得2分，全部合格得1分。
	
	

	业务

能力

（25分）
	1.优质课等课堂教学评比成绩突出。
	15分
	省级一、二、三等奖分别为15分、10分、5分；市级一、二、三等奖分别为10分、5分、2分；县级一、二、三等奖分别为3分、2分、1分。（不论年限）
	
	

	
	2.说课、教学设计、教学案例、课件制作、基本功比赛等单项比赛成绩优异。
	10分
	同上。（近五年）
	
	

	教育

科研

（30分）
	1.立足教学，善于反思，论文获奖或发表（仅限第一作者）。
	15分
	(1)论文发表：国家级6分、省级4分、市级2分；(2)论文获奖：省级一、二、三等奖分别为6分、4分、3分；市级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分；县级一、二、三等奖分别为3分、2分、1分。（近五年）
	
	

	
	2.有较强的科研能力，有教育教学课题获奖或结题（仅限主持或执笔人）。
	15分
	(1)课题获奖：省级一、二、三等奖分别为15分、10分、5分；市级一、二、三等奖分别为6分、4分、2分；县级一、二、三等奖分别为3分、2分、1分。(2)主持立项并结题：省级5分、市级3分、县级1分。（近五年）
	
	

	教学

实绩

（20分）
	教学业绩优异，在全县本学科教学有较大影响力。
	20分
	以近五年省市县统一组织检测的成绩及相关学科活动获奖情况为依据，具体细则由县教研室制订并打分。
	
	

	辐射

引领

（5分）
	承担市级及以上讲座、示范课，专业贡献突出（如参与省统编教材、教辅编写等）。
	5分
	国家级5分、省级3分、市级2分。（近五年）
	
	

	主要

荣誉

（5分）
	工作踏实，成效明显，在县内有较高知名度。
	5分
	近五年个人获政府颁发的各类综合荣誉，省级5分、市级4分、县级3分；获教育系统颁发的各类综合荣誉，省级4分、市级3分、县级2分。（单项荣誉减半计分）
	
	


注：⑴以上各项内容分值全部封顶，同一内容不重复计分；⑵被推荐对象须提供2021年1月1日以后的相关材料；⑶“论文发表”参照市教育局职称评审要求执行。
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