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附件 1  

选聘岗位职责与任职条件 

一、北京中科传媒有限公司 

北京中科传媒有限公司是中国科技出版传媒股份有限

公司（科学出版社）的全资控股子公司，注册资本 2 亿元。

公司旨在通过集群化出版、平台化发展、国际化传播、市场

化运营、集约化管理，推动科学出版社科技期刊业务高质量

发展，加快一流科技期刊建设，打造具有国际影响力的科技

期刊出版集团，建设世界一流的学术交流与传播平台，推动

开放合作，服务科技创新。 

选聘岗位、岗位职责与任职条件如下： 

（一）综合管理部主任 

岗位职责： 

1.统筹公司综合管理事务，牵头负责行政、人力、财务、

党群和制度建设等工作。 

2.统筹科学出版社出版期刊的规范管理，组织协调期刊

创办、变更、年检等行业管理事项。 

3.统筹期刊运营情况的数据分析，支撑管理决策与绩效

考核。 

4.统筹重要会议、重点工作和重大事项的协调与督办。 

5.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.中共党员，政治立场坚定，熟悉期刊出版管理要求和

期刊相关政策法规。 
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2.具有硕士及以上学位，专业不限。 

3.具有 5 年以上期刊管理或综合管理相关工作经验，具

有现代企业法人治理、股权管理相关工作经验者优先考虑。 

4.具备较强的公文写作及期刊数据统计分析能力。 

5.具备较强统筹协调、执行和团队管理能力。 

（二）综合管理部副主任 

岗位职责：  

1.协助主任推进落实公司期刊管理、行政管理等各项综

合管理工作。 

2.负责统计监测公司期刊运行情况，开展数据分析，为

公司期刊发展提供决策支撑。 

3.负责跟踪期刊行业发展动态，开展期刊有关学术课题

研究，为公司领导提供发展战略相关决策建议。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.中共党员，政治立场坚定，熟悉出版管理和期刊相关

政策法规。 

2.具有硕士及以上学位，财会金融相关专业优先。 

3.具有 3 年以上期刊行业从业经验，具有期刊行业学协

会工作经历者优先。 

4.具备较强的战略研究与学术研究能力，具有省部级期

刊课题研究经验者优先。 

5.具备较强的统筹协调、执行和团队管理能力。 

（三）生产运营中心主任 
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岗位职责： 

1.统筹负责科学出版社出版与合作期刊的生产管理。 

2.制订期刊生产流程、技术规范和质量标准，并负责落

地实施。 

3.落实生产环节意识形态、出版安全和数据安全责任。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.中共党员，政治立场坚定，熟悉国内期刊出版管理相

关政策法规与工作要求。 

2.具有硕士及以上学位，专业不限。 

3.熟悉国际期刊生产出版工作流程，具有 3 年以上英文

科技期刊编辑出版或生产运营管理工作经验。 

4.具备较强的统筹协调、执行和团队管理能力。 

（四）学术服务中心主任 

岗位职责： 

1.负责科学出版社出版与合作期刊的品牌推广、市场宣

传及学术传播活动，致力于提升期刊整体学术影响力。 

2.负责围绕科学出版社期刊来组织策划学术会议、论坛

等学术交流活动。 

3.负责科学出版社期刊的国际化推广与传播，提升期刊

品牌影响力与国际传播力。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.具有硕士及以上学位，专业不限。 
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2.具有 5 年以上学术期刊国际化推广与传播相关工作经

验，具有国际知名出版企业相关工作经验者优先。 

3.具备较强的学术会议策划与组织能力，具有大型国际

化品牌学术会议策划与组织经验者优先。 

4.具备较强的统筹协调、执行和团队管理能力。 

（五）平台业务中心主任 

岗位职责： 

1.统筹负责科学出版社期刊出版与服务平台（如

SciEngine、SciCloud 等）的发展规划与产品设计。 

2.统筹负责期刊出版与服务平台的市场化运营与服务生

态体系建设。 

3.统筹负责期刊平台相关数据的统一治理与开发应用。 

4.统筹负责期刊平台行业影响力与国际传播力的提升。 

5.统筹负责期刊平台整体数智化能力提升工作。 

6.负责平台业务中心团队建设与管理，建立规范高效的

平台业务运行保障机制。 

7.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.具有硕士及以上学位，理工类专业背景优先。 

2.具有 8 年以上期刊出版和管理相关工作经验，熟悉并

使用过多个国内外主流期刊出版与服务平台者优先考虑。 

3.具有 5 年以上数字出版平台、期刊出版平台或知识服

务平台等相关研发工作经验者优先考虑。 

4.熟悉期刊出版流程及平台化业务模式，具备较强的产
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品理解和业务规划能力，具有国际知名期刊出版企业平台系

统建设运营工作经验者优先考虑。 

5.具备良好的组织协调与沟通能力，具备平台系统研发

团队管理经历者优先考虑。 

6.能够熟练使用英语作为工作语言，具有国际出版企业

相关工作经验者优先考虑。 

（六）平台业务中心副主任（技术总监） 

岗位职责： 

1.负责期刊数字化全流程出版与服务平台（投审稿系统、

生产管理与 XML 排版系统、SciEngine 发布系统、文摘资源

文献数据库等）技术架构设计、优化等工作，包括需求分析、

技术可行性分析、原型设计、实施方案编写等。 

2.负责平台系统核心框架的技术选型、代码编写、技术

迭代、技术升级、质量控制并监督落实。 

3.负责开展关键技术预研工作，核心组件与服务的设计

和核心代码的编写，并配合进行技术决策和技术风险评估。 

4.研究现有和未来应用架构的方向，提升现有系统框架

的高效和稳定，公司外购技术产品及服务的可行性分析。  

5.负责解决开发过程中的技术难点和问题，能够对系统

运行中发生的异常情况做出及时正确的响应处理。 

6.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.软件工程或相关专业硕士及以上学位，具有 5 年以上

期刊技术平台和知识服务产品研发经验。 
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2.具有 8 年以上软件研发经验（一线代码编写经验不低

于 3 年），3 年以上系统需求分析和架构设计经验，3 年以上

研发团队管理经验。  

3.掌握需求分析方法与原型设计工具，具备较强的沟通

能力，逻辑思维能力和文档编写能力，能够独立与用户沟通

需求并完成功能设计。 

4.善于进行团队组织和协调工作，具有良好的分析问题

与解决问题的能力，具有良好的工作进度管理与把控能力，

抗压能力强。 

5.具有新闻出版行业从业或相关技术研发项目经验，特

别是有期刊平台从业经验的技术人员优先考虑。 

6.能够使用英语交流并具有国际出版企业相关工作经验

者优先考虑。  

（七）平台业务中心副主任 

岗位职责： 

1.协助主任和技术总监推进平台业务规划和年度任务落

实。 

2.组织实施平台各项业务功能建设与优化。 

3.协调其他期刊业务部门，完善平台业务支撑和服务保

障机制。 

4.参与平台业务制度、流程和操作规范建设，提升业务

运行规范化水平。 

5.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 
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1.本科及以上学历，计算机、软件工程、信息技术类等相

关专业背景优先。 

2.熟悉期刊业务流程与整体平台建设逻辑，具有 5 年以

上期刊出版或数字出版平台相关工作经验者优先。 

3.具备较强的平台业务理解能力和项目推进执行能力，

具有 5 年以上期刊平台项目组织建设工作经验者优先。 

4.具备良好的组织协调与跨部门沟通能力。 

二、北京中科期刊出版有限公司 

北京中科期刊出版有限公司（下称“中科期刊”）是中国

科技出版传媒股份有限公司（科学出版社）的全资子公司，

于 2010 年 10 月正式注册成立，是中国科学院主管的期刊出

版单位，主要为科技期刊提供稿件约请、投审稿、生产传播、

多渠道宣传、学术质量提升等全流程、一体化的期刊出版服

务，目前为 400 多种中英文科技期刊提供出版服务。 

选聘岗位、岗位职责与任职条件如下： 

（一）总经理 

岗位职责： 

1.负责、主持公司的日常经营、行政和业务活动。 

2.统筹负责提升公司期刊集群化发展水平，加快扩大公

司期刊集群规模。 

3.统筹负责提升公司期刊集约化运营水平，构建市场化

运营模式，不断提高公司经营规模与实力。  

4.统筹负责提升公司服务期刊的学术质量、品牌影响力

和国际传播力。 
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5.统筹负责落实公司期刊的意识形态责任、出版质量管

理责任、数据安全责任。 

6.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类相关专业硕士及以上学位，具有出版高级

职称者优先考虑。 

3.熟悉国内外科技期刊发展趋势和出版规范，具有丰富

的期刊合作资源，有 10 年以上科技期刊相关从业经验。  

4.具有较强的组织协调能力、团队管理能力、市场判断

能力、营销策划能力、渠道拓展能力，具有 3 年以上国内外

期刊出版企业经营管理工作经验者优先。 

（二）副总经理 

岗位职责： 

1.协助总经理开展公司经营管理工作，推动分管领域科

技期刊集群化集约化发展。 

2.落实分管范围内意识形态、出版安全和廉政建设责任。 

3.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.中共党员，政治立场坚定，硕士及以上学位，专业不

限。 

2.具有 5 年以上科技期刊编辑出版、出版经营管理或相

关工作经验。 
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3.熟悉国内外科技期刊发展趋势和出版规范，具有较强

的沟通协调能力与团队配合意识。 

三、《中国科学》杂志社有限责任公司 

《中国科学》杂志社有限责任公司是由中国科学院主管

的期刊出版单位，是中国科技出版传媒股份有限公司（科学

出版社）下属公司，主要负责《中国科学》数学、物理学（含

力学、天文学）、化学、生命科学、地球科学、技术科学、信

息科学中英文刊，材料科学英文刊以及《能源化学》英文刊

共 16 种中英文刊的编辑出版与经营管理工作。作为国内最

具影响的科技期刊出版机构之一，70 多年来， 《中国科学》

杂志社始终以向世界报道中国自然科学研究成果为己任，其

出版的“两刊”系列在国内外都有着长期而广泛的影响。根

据科睿唯安公布的 2024 年度《期刊引证报告》，《中国科学》

杂志社出版的 11 种英文期刊继续稳居国际同领域 Q1 区，

其中 3 种期刊进入学科排名前 5%，6 种期刊进入前 10%。 

选聘岗位、岗位职责与任职条件如下： 

（一）总经理 

岗位职责： 

1.全面负责、主持公司的日常经营、行政和业务活动。 

2.统筹负责《中国科学》系列期刊的高质量发展。 

3.统筹负责《中国科学》系列高水平刊群建设，面向前沿

交叉领域创办新刊。 

4.落实意识形态、出版质量、数据安全和廉政建设责任。 

5.完成领导交办的其他工作。 
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任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类或相关专业博士学位，具有出版高级职称

者优先考虑。 

3.熟悉科技期刊发展规律和国际编辑出版规范，具有良

好的英语交流能力，具有 10 年以上科技期刊出版工作经历

或高水平研究团队科研工作经历。 

4.具有较强的组织协调能力、团队管理能力、市场判断

能力、营销策划能力、渠道拓展能力，具有 3 年以上国内外

期刊出版企业经营管理工作经验者优先。 

（二）副总经理 

岗位职责： 

1.协助总经理开展经营管理工作。 

2.根据分工负责相关学科编辑部运营或专项工作。 

3.落实分管部门的安全与廉政责任。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类或相关专业博士学位，具有出版高级职称

者优先考虑。 

3.熟悉科技期刊发展规律和国际编辑出版规范，具有良

好的英语交流能力，具有 5 年以上科技期刊出版工作经历或
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高水平研究团队科研工作经历。 

四、《国家科学评论》编辑部 

《国家科学评论》编辑部主要负责《国家科学评论》

（National Science Review, NSR）以及其姊妹刊《国家科学进

展》(National Science Open, NSO)的编辑出版工作。NSR 创

刊于 2014 年，是由中国科学院主管、科学出版社主办和出版

的综合性学术期刊，致力于全方位、多角度地展示中外自然

科学各领域的代表性研究成果，深度解读热点研究和重要科

技政策等。NSR 最新影响因子 17.1，中国科学院期刊分区表

综合性大类 1 区 TOP 期刊，中国科技期刊卓越行动计划领军

期刊。经过十余年的发展，NSR 已经成为国际一流的综合性

科技期刊。 

选聘岗位、岗位职责与任职条件如下： 

（一）编辑部主任 

岗位职责： 

1.全面负责《国家科学评论》编辑部经营与管理工作。 

2.统筹新刊创办，推进国际一流科技期刊刊群建设。 

3.落实意识形态、出版安全、数据安全和廉政建设责任。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类或相关专业博士学位，具有出版高级职称

者优先考虑，具有较强的英语交流沟通能力。 
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3.熟悉科技期刊发展规律和国际编辑出版规范，具有 5

年以上国际一流期刊出版运营管理经历或高水平研究团队

科研工作经历。 

（二）编辑部副主任 

岗位职责： 

1.配合编辑部主任和编委会实施质量控制和学术推广工

作。 

2.协助推进高水平新刊创办和刊群建设工作。 

3.根据分工落实分管领域工作。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类或相关专业博士学位，具有出版高级职称

者优先考虑，具有较强的英语交流沟通能力。 

3.熟悉科技期刊发展规律和国际编辑出版规范，具有 3

年以上国际一流期刊出版运营管理经历或高水平研究团队

科研工作经历。 

五、《科学通报》编辑部 

《科学通报》编辑部主要负责《科学通报》和 Science 

Bulletin 等期刊的编辑出版和高水平刊群建设工作。《科学通

报》和 Science Bulletin 是中国科学院和国家自然科学基金委

员会共同主办的综合性学术期刊。作为中国科技期刊的领军

者，双双入选中国科技期刊卓越行动计划领军期刊、中国科
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学院期刊分区表综合性大类 1 区 TOP 期刊，获得中国出版政

府奖期刊奖、全国百强报刊等荣誉称号。Science Bulletin 最

新影响因子为 21.1，位列 JCR 全球多学科期刊第 6 位，Q1

区前 5%，致力于打造世界一流综合性期刊的中国品牌。 

选聘岗位、岗位职责与任职条件如下： 

（一）编辑部主任 

岗位职责： 

1.全面负责《科学通报》编辑部的经营与管理工作。 

2.统筹新刊创办，推进多层次期刊刊群建设。 

3.落实意识形态、出版安全、数据安全和廉政建设责任。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类或相关专业博士学位，具有出版高级职称

者优先考虑，具有较强的英语交流沟通能力。 

3.熟悉科技期刊发展规律和国际编辑出版规范，具有 5

年以上国际一流期刊出版运营管理经历或高水平研究团队

科研工作经历。 

（二）编辑部副主任 

岗位职责： 

1.协助编辑部主任和编委会不断提升期刊的内容质量和

学术影响力。 

2.带培新员工，协助推进新刊创办和刊群建设工作。 
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3.根据分工负责分管或专项工作。 

4.完成领导交办的其他工作。 

任职条件： 

1.政治立场坚定，具有强烈的事业心和责任感，作风民

主，品行端正，廉洁自律。 

2.具有理工类或相关专业博士学位，具有出版高级职称

者优先考虑，具有较强的英语交流沟通能力。 

3.熟悉科技期刊发展规律和国际编辑出版规范，具有 3

年以上国际一流期刊出版运营管理经历或高水平研究团队

科研工作经历。 


