附件：
2026年井冈山市城投控股集团有限公司
招聘岗位及任职要求
	序号
	所属部门/子公司
	岗位序号及名称
	岗位要求
	招聘人数
	薪资

	1
	投资发展部
	01-投资专员
	1.本科及以上学历与学历相对应的学士学位证，经济与贸易类、财政金融类、会计与审计类专业；
2.35周岁及以下；
3.有2年及以上投资相关工作经验。
	1人
	参照集团公司招聘人员薪酬绩效标准执行。

	2
	财务部
	02-财务
副部长
	1.大专及以上学历，经济与贸易类、财政金融类、会计与审计类专业；
2.40周岁及以下；
3.持有初级及以上会计师资格证书；
4.有5年及以上财务相关工作经验，熟悉财务核算全流程，能够编制合并财务报表。
	1人
	参照集团公司招聘人员薪酬绩效标准执行。

	3
	融资部
	03-融资经理
	1.本科及以上学历与学历相对应的学士学位证，经济与贸易类、财政金融类、会计与审计类专业；
2.年龄40周岁以下；
3.持有中级及以上会计师资格证书；
4.有5年及以上融资、担保或发债岗位工作经验，熟悉多元化融资方式及金融法规，精通创新融资工具及风险控制机制。
	1人
	参照集团公司招聘人员薪酬绩效标准执行。

	4
	综合管
理部
	04-综合管理岗
	1.本科及以上学历与学历相对应的学士学位证，中文类、新闻类、公共管理类等专业；
2.35周岁及以下；
3.有3年及以上机关、事业或国企综合办公室（行政办公室、党政办公室）工作经验，具备较强的公文写作、会议纪要撰写等能力，责任心强、抗压能力强、语言沟通协调能力较好。
	1
	参照集团公司招聘人员薪酬绩效标准执行。

	5
	人事部
	05-人力资源岗
	1.本科及以上学历与学历相对应的学士学位证，人力资源管理、行政管理等公共管理类专业；
2.35周岁及以下；
3.有3年或以上企业人力资源、人事、行政工作经验，熟悉招聘、培训、薪酬等模块，熟悉组织效能优化。
	1
	参照集团公司招聘人员薪酬绩效标准执行。


注：年龄、证书及资历计算截止时间为2026年1月9日
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