
附件1：

盐城市国有资产投资集团有限公司公开招聘岗位需求明细表
序号 单位 部门及岗位 资格条件

招聘
人数

考核方式 电话及报名邮箱

1 盐城市国有资产投资集团有限公司 招标采购部造价管理岗
40周岁及以下、本科及以上学历，并持有一级造价工程师（土建专业）职业资格证书及工程师（中级）及以上职称；具备5
年以上工程造价咨询相关工作经验 ；熟练掌握国家及地方计价规范、定额标准及工程量清单计价模式；能熟练运用各类造
价软件，且拥有独立完成项目造价编制与审核的能力 ；特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 笔试+面试

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtjthr@qq.com

2 盐城市国能投资有限公司 经营发展部项目拓展岗
30周岁及以下、本科及以上学历；具备主动开拓项目与维护客户关系的意识 ；拥有良好的沟通能力、团队协作精神和高度
责任感；吃苦耐劳、敬业踏实，能适应出差安排。

1 笔试+面试

3

盐城市国有资产投资经营有限公司

法律风控部综合岗
40周岁及以下、本科及以上学历；具备扎实的法律专业基础与良好的文字功底 ；拥有优秀的沟通协调能力和较强的抗压能
力，吃苦耐劳、敬业踏实，能适应出差安排。

1 笔试+面试

4 资产管理部运维管理岗
30周岁及以下，本科及以上学历，工程管理、建筑学等相关专业；具备高度的责任心与安全意识，拥有良好的应急处理能
力、沟通协调能力和团队协作精神。

1 笔试+面试

5 盐城招商场有限公司 市场部市场服务岗
30周岁及以下，本科及以上学历，市场营销、电子商务、工商管理等相关专业；具备良好的沟通表达与团队协作能力 ，拥
有较强的服务意识及处理突发事件的应变能力 。

2 笔试+面试

6 盐城新伦石油化工有限公司 业务部业务岗
30周岁及以下，本科及以上学历，市场营销、电子商务、工商管理等相关专业；性格外向，沟通协调能力良好，能够适应
频繁出差。

1 笔试+面试

7

上海润鹤国际贸易有限公司

能化事业部投研研究岗
45周岁及以下，本科及以上学历；具有5年以上黑色金属产业链工作经验，对黑色金属产业各个品种研究比较深刻 ，对螺纹
钢、热卷、焦炭、铁矿石等品种的期现套利有丰富的实操经验 ，能制定交易策略；对宏观分析，有专业的逻辑分析思路；
有较强的现货库存和风险管理能力 ；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在上海）

1 二轮面试

8 黑色事业部数据分析师

35周岁及以下，本科及以上学历，计算机类相关专业；具有软件开发工作经验，熟练操作python java html 等编程语言，可
以进行程序开发量化开发测试；具有深厚的AI与机器学习功底，掌握从经典模型到前沿深度学习的理论与实践能力 。具备
强大的代码工程能力；具有较强的“物理-数学"思维模型，能将市场波动抽象为物理过程，从“作用力”和“能量”角度分析多
空力量对比；能够运用知识理论评估交易策略或投资组合在极端条件下的概率 ；能够将计算机科学、物理学中的成熟理论
、模型和方法，创造性地应用于金融交易与数据分析领域 。（工作地点在上海）

1 二轮面试

9

盐城国投中科新能源科技有限公司

销售部销售岗
45周岁及以下，本科及以上学历，市场营销、电子商务等相关专业；必须有储能系统销售经历，成功销售过户用储能、工
商业储能、大储或海外户用储能、光伏销售经历，有较强的谈判、沟通能力，能适应长期出差、驻外工作；吃苦耐劳，具
备良好的沟通和协作能力及团队合作精神 ，具备责任感和敬业精神，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtjtzp@163.com

10 技术部产品经理

45周岁及以下，本科及以上学历，汽车工程、机械设计与制造、自动化等相关专业；3年以上新能源锂电产品工作经验，有
完整产品开发与量产全流程管理经验 ，或主导过动力电池、储能电池等细分领域产品项目工作经验 ，有户用储能、工商业
储能、大储产品开发经验者优先。具备市场洞察力与商业敏感度，能平衡产品性能和成本并制定对应策略 ；有较强跨部门
协调能力，可推动研发、供应链等团队协作，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

11 技术部结构工程师

45周岁及以下，本科及以上学历，机械工程、机械设计制造及自动化等相关专业；具备3年以上设计和开发工作经验，其中
2年以上产品经验，有户用储能、工商业储能、大储产品开发经验者优先。熟悉产品外观、结构设计，具有独立设计能力和
解决技术问题的能力，熟悉结构开发流程；熟练操作CAD、UG或SOLIDWORKS等软件，特别优秀者可适当放宽招聘条件
。

1 二轮面试
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12

盐城国投中科新能源科技有限公司

技术部电气工程师
45周岁及以下，本科及以上学历，机械类、电子工程类、机电类专业；3年以上电池系统线束设计或汽车线束设计经验 ；熟
悉电气相关专业设计，有户用储能、工商业储能、大储产品开发经验者优先。具有独立设计能力和解决技术问题的能力 ；
熟练操作CAD、UG或SOLIDWORKS等软件，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtjtzp@163.com

13 技术部软件工程师
45周岁及以下，本科及以上学历，电子信息、控制专业、电机控制、自动化、计算机等相关专业；2年以上MCU嵌入式软
件开发工作及BMS、软件保护板设计开发工作经验，有户用储能、工商业储能、大储产品开发经验者优先。特别优秀者可
适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

14 技术部硬件工程师
45周岁及以下，本科及以上学历，电子、通信电子等相关专业；具备5年以上BMS开发工作经验；有户用储能、工商业储能
、大储产品开发经验者优先；熟悉TS16949开发体系和验证体系，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

15 技术部结构技术员
45周岁及以下，本科及以上学历，机械工程、机械设计制造及自动化等相关专业；1年以上设计和开发工作经验；能够设计
钣金件、塑胶件等各类结构件；有户用储能、工商业储能、大储产品开发经验者优先； 熟练操作CAD、UG或
SOLIDWORKS等软件，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

16 技术部电气技术员
45周岁及以下，本科及以上学历，电气工程专业；1年以上设计和开发工作经验；熟练使用CAD，熟悉3维软件的使用，根
据技术要求设计电气图、线束图；配合生产完成样品组装，参与制定充放电策略及相关测试工作 ，电池系统的调试工作，
有户用储能、工商业储能、大储产品开发经验者优先。具备一定解决问题的能力，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

17 设备部设备技术岗

45周岁及以下，本科及以上学历，机械类、电子工程类、机电类专业；具备新能源行业、锂电PACK设备调试工作经验，了
解激光焊接设备；具备3年以上设备维护工作经验，具备机械、电气基础知识、设备维修技能；熟练操作CAD、UG或
SOLIDWORKS等软件；需精通电气设计 (Eplan)PLC编程调试(西门子、欧姆龙)以及程序开发、触摸屏开发及调试，有电池
系统集成、生产设备维护、维修经验；特别优秀者可适当放宽招聘条件。

2 二轮面试

18 生产安全部生产工艺岗
45周岁及以下，本科及以上学历，机械类、电子工程类、机电类专业；3年以上模组pack线生产管理经验，具备良好的沟通
能力和团队合作精神，有解决问题的能力，能够及时处理生产过程中的异常，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

19 中色地科矿产勘查股份有限公司 财务部会计岗
40周岁及以下，本科及以上学历，会计、财务等相关专业；持有中级会计师及以上职称优先；特别优秀者可适当放宽招聘
条件。（工作地点在北京）

1 二轮面试
电话：010-84929170

邮箱：zsdkzh@sinotech-
zsdk.com

20

中色资源环境工程股份有限公司

市场开发部投标管理岗
35周岁及以下，本科及以上学历，工程管理、工商管理、行政管理、地质工程、环境工程等相关专业；工作细心，有一定
抗压能力。（工作地点在北京）

1 二轮面试

电话：010-63702715
邮箱：sinorex_zhb@163.com

21 市场开发部区域市场拓展
岗

45周岁及以下，本科及以上学历，市场营销、国际贸易、工商管理、地质工程、地质矿业、水文与水资源工程、环境工程
、污染治理等相关专业；有相关市场渠道及客户资源、能够接受国外工作者或持有中级职称证书者可适当放宽招聘条件 。
（工作地点在国内外项目地）

1 二轮面试

22 生产管理部(研发中心)技术
研发岗

45周岁及以下，本科及以上学历，水文地质学、水文与水资源工程、采矿工程、环境工程、地质工程等相关专业；能够接
受国外工作；持有中级职称证书或特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在国内外项目地）

1 二轮面试

23 工程项目事业部专业技术
岗

45周岁及以下，本科及以上学历，工程管理、地质工程、环境工程、地质勘查等相关专业；有相关工作经验或持有中级职
称证书、注册类证书者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在国内外项目地）

1 二轮面试

24 地质环境事业部专业技术
岗

45周岁及以下，本科及以上学历，地质工程、环境工程、水文与水资源工程、工程管理、地质勘查等相关专业；有相关工
作经验或持有中级职称证书、注册类证书者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在国内外项目地）

1 二轮面试
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25 新疆鑫汇地质矿业有限责任公司 勘查部专业技术岗
45周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查相关专业；身体健康，品行端正，热爱地质事业，能长期从事野外地质勘查工
作；能熟练应用MapGIS等制图软件和office办公软件；特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在新疆乌鲁木齐及项
目所在地）

3 二轮面试
电话：0991-3851801

邮箱：1049648255@qq.com

26

北京中资环钻探有限公司

综合部综合管理岗（海
外）

35周岁及以下，本科及以上学历，英语、行政管理等相关专业；工作认真细致、有较强的沟通协调能力；有海外相关行政
人力工作经验者优先；特别优秀者可适当放宽招聘条件  。（工作地点在国外项目地） 1 二轮面试

电话：010-84920195
邮箱：bjzzhzt@163com

27 财务部会计岗（海外）
45周岁及以下，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；具有2年以上财务工作经验，持有中级及以上职称者优先；
特别优秀者可适当放宽招聘条件  。（工作地点在国外项目地） 2 二轮面试

28 勘查技术部技术顾问
45周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探工程等相关专业；持有高级工程师或副研究员及以上资格证书 ；主持制
定过大中型矿业公司、勘查公司的技术规划；担任过详查类项目的项目负责或技术负责 ；特别优秀者可适当放宽招聘条件  
。（工作地点在国内外项目地）

1 二轮面试

29 勘查技术部地质技术岗
45周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探工程等相关专业  ；能吃苦、有较强的团队合作能力；特别优秀者可适当
放宽招聘条件  。（工作地点在国内外项目地） 5 二轮面试

30 工程部副经理
45周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探工程等相关专业  ；具有5年以上工程管理工作经验；有较强沟通与协调
能力，能够指导和带领团队承担较为艰巨的任务  ，解决较为复杂的问题；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防
范意识。持有中级及以上职称优先；特别优秀者可适当放宽招聘条件  。（工作地点在国内外项目地）

2 二轮面试

31 安全环保部安全环保岗
45周岁及以下，本科及以上学历，法律、安全工程、电气、机械、土木建筑、行政管理等相关专业；持有注册安全工程师
、助理注册安全工程师证优先；特别优秀者可适当放宽招聘条件  。（工作地点在国内外项目地） 2 二轮面试

32 中色地科蓝天矿产（北京）有限公司 勘查部专业技术岗
45周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探工程等相关专业  ；能吃苦、有较强的团队合作能力；特别优秀者可适当
放宽招聘条件  。（工作地点在国内外项目地） 2 二轮面试

33 中色蓝图科技股份有限公司 财务部经理岗
45周岁及以下，本科及以上学历，财务管理、会计学、经济管理相关专业；具有3年以上财务管理工作经验；持有会计专业
中级以上职称、注册会计师执业资格证优先；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1 二轮面试
电话：010-58297007

邮箱：zschhr@126.com

34

哈密红石矿业有限公司

运维中心技术岗
45周岁及以下，本科及以上学历，矿山采矿、矿山通风、地质、机电、测量专业；有3年以上矿山工作经验；有较强沟通与
协调能力；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防范意识。特别优秀者可适当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈
密矿山)

4 二轮面试

电话：18099726777
邮箱：402639576@qq.com

35 运维中心化验岗
45周岁及以下，本科及以上学历，应用化学、分析化学、冶金工程、材料科学、地质工程、矿物加工等相关专业；有3年以
上相关工作经验优先；有较强沟通与协调能力；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防范意识。特别优秀者可适
当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈密矿山 )

3 二轮面试

36 安全环保部安全环保岗
45周岁及以下，本科及以上学历，安全、环保管理相关专业；有3年以上井下安全监管工作经验；有较强沟通与协调能力；
具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防范意识。特别优秀者可适当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈密矿山 ) 3 二轮面试

37 综合部会计岗
45周岁及以下，本科及以上学历，财务管理相关专业，持有会计初级职称；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险
防范意识，特别优秀者可适当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈密矿山 ) 1 二轮面试


