牛头山水利建设发展有限公司公开招聘
临时用工人员公告

为满足我公司工作需要，根据《临时用工招聘实施方案（试行）》，决定面向社会公开招聘 2名护林临时用工人员，现就有关事项公告如下。
一、招聘原则
招聘工作坚持公开、公平、竞争、择优的原则。
二、聘用条件和资格
（一）基本条件
1.有责任心，能胜任岗位相关工作，具有较高的认同感和使命感；
2.品行端正，无不良嗜好，有全局观念，注重沟通协调，善于团结同志。
（二）基本资格
护林员岗位：
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德；
3.年满18周岁，男性原则上不得超过57周岁；
4.具有岗位所需的学历，身体健康且能胜任岗位工作；
5.需熟悉林业知识，如培育护林、森林火灾预防及应急等；
6.其他应具备的基本资格。
有下列情形之一的，不得任用：
1.因犯罪受过刑事处罚的；
2.被开除中国共产党党籍的，被开除公职的；
3.欺压群众、横行霸道，涉及“村霸”、宗族恶势力、黑恶势力，群众反映强烈的；
4.有违背社会主义意识形态行为的，组织或参与邪教组织、非法宗教活动的；
5.有其他不得任用情形的。
同时，有下列情形之一的，不宜任用：
1.有违法用地、违章建房行为尚未整改，以及近5年内有严重损害生态环境、违反相关政策行为被查处的；
2.煽动、组织、参与非法上访，或长期无理上访，影响社会稳定的；
3.有恶意失信行为被法院纳入失信被执行人名单且未撤销的；
4.因聚众赌博、嫖娼等处以治安拘留及以上处罚，或有涉毒问题的；
5.道德品行低劣，影响较坏的；
6.现任村党支部书记、村民委员会主任和副主任、村监委主任等专职从事村级事物的人员；
7.在外务工经商或因各种原因经常不在本村生产生活的人员；
8.有其他不宜任用情形的；
三、招聘程序和方法
招聘工作一般按照报名、面试、公示、聘用等程序组织实施。
（一）报名及资格审查
此次招聘采取网上发布招聘公告，线下现场报名、资格审查的办法，网址：临海市人民政府门户网站。资格审查通过后，如报名人数超过招聘计划数3:1的比例则组织面试，如未达到比例则将视实际情况重新发布公告，可按照1:1的比例组织面试。
此次招聘的报名时间为 1月6日 8：00 至 １月2０日 17：30；报名地址为临海市邵家渡街道牛头山村牛头山水库管理中心办公大楼3楼人事教育科。
（二）面试
面试采取结构化方式进行，主要测试应聘人员沟通协调能力、适岗能力等。面试具体地点、时间及要求详见《面试通知单》。
（三）公示
拟录用名单在一定范围内进行公示，在单位网站公示5个工作日，公示期满后，没有反映问题或反映问题经查实不影响录用的，办理聘用手续。
（四）聘用待遇
试用期1个月，试用期满经考核领导小组考核合格后正式聘用。相关待遇按照《牛头山水库管理中心护林员管理办法》执行。
（五）递补
在公示等环节如发现不符合要求或因自身原因放弃或在规定时间内不办理手续等产生的空缺名额，中心党委将根据面试成绩从高到低进行递补。
四、其他有关事项
（1）资格审查贯穿招聘全过程。对报考人员所持证件、资料全程进行严格审查，对伪造、假冒各种证件，弄虚作假的，一经查实，取消其考试与聘用资格。
（2）具体事宜请向牛头山水利建设发展有限公司咨询。
咨询电话：85631012；85631038
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