
附件 1

梨城建设公开选聘副总经理岗位主要职责与任职资格要求

岗位名称 主要职责 资格条件与岗位要求

工程副总经理

1.在董事长和总经理的领导下，按照经营班子分工负责具体板块工作；

2.参与公司战略研究并提供专业意见，监督指导分管部门战略的实施过程，提出相应的战略调

整方案；

3.负责贯彻落实党委会、董事会和总经理办公会等会议的各项决议以及公司年度生产经营计划；

4.根据公司年度经营管理责任目标及安全生产管理目标，组织分管部门编制、分解年度工作计

划并指导推进落实；

5.负责统筹构建并完善梨城建设统一的工程项目管理、安全生产、技术质量、材料应用等标准

体系，并监督在各业务板块及子公司的严格执行，消除管理差异；

6.负责对子公司所有项目的安全生产、施工进度、技术方案、工程质量、现场文明施工等进行

全流程垂直指导、监督与考核；

7.负责建立梨城建设统一的集中采购平台和供应商管理体系，对大宗设备、材料及服务进行集

约化采购，降本增效，并为子公司项目施工提供稳定物资保障；

8.负责分管业务领域的风险防控与合规管理，严控工程质量和安全生产风险，确保所有项目合

规推进。与法务审计风控部、纪检监察部协同，对工程项目及物资采购环节的廉政风险进行重

点防控；

9.完成董事会、董事长及总经理交办的其他工作。

1.年龄应在 45 周岁以下，大学本科及

以上学历，土木工程、工程管理等相关

专业。条件特别优秀者可适当放宽年

龄、学历要求；

2.具有累计8年及以上建筑施工行业工

作经验，有成功组织管理大型项目(总
投资额 3000 万元以上房建、市政、公

路、水利类项目)的突出业绩或案例；

3.熟悉国家工程建设相关法律法规、技

术标准和流程，具备二级及以上注册建

造师职业资格（房建/市政/公路/水利专

业）；

4.具有出色的组织领导、决策判断和应

急处理能力，无重大安全质量责任事故

记录；

5.具备强大的体系构建能力、跨板块协

调能力和在强管控模式下进行垂直管

理的执行力。

行政人力
1.在董事长和总经理的领导下，按照经营班子分工负责具体板块工作；

2.参与公司战略研究并提供专业意见，监督指导分管部门战略的实施过程，提出相应的战略调

1.年龄应在 45 周岁以下，大学本科及

以上学历，人力资源管理、工商管理、



岗位名称 主要职责 资格条件与岗位要求

副总经理 整方案；

3.负责贯彻落实党委会、董事会和总经理办公会等会议的各项决议以及公司年度生产经营计划；

4.根据公司年度经营管理责任目标及安全生产管理目标，组织分管部门编制、分解年度工作计

划并指导推进落实；

5.负责确保梨城建设党委决策部署的有效落地，统筹集团党群、行政事务高效运转，并对子公

司党群、行政工作进行标准化管控与垂直指导，确保政令畅通；

6.负责制定并实施集团人力资源战略，统筹负责全集团的招聘、培训、绩效、薪酬、劳动关系

及干部管理，搭建覆盖全层级的人才梯队；

7.聚焦集团战略和业务拓展需求，系统性推动组织变革与效能提升，负责核心人才（尤其是房

建、市政、水利、设计等领域）的引进、培养和保留计划；

8.负责企业文化建设，促进重组后的文化融合。牵头建立健全集团统一的行政、人力管理制度

体系，为“集团强统筹、子公司高效能”的管控模式提供组织与人才保障；

9.完成董事会、董事长及总经理交办的其他工作。

行政管理、企业管理等相关专业。条件

特别优秀者可适当放宽年龄、学历要

求；

2.具有累计 8 年及以上中型企业行政、

党务、人力资源管理工作经验，中共党

员优先；

3.精通企业人力资源管理体系及各模

块，尤其在组织整合、人才发展、薪酬

体系设计方面有成功实践；

4.熟悉国资监管体系下的党建、行政、

人事管理政策与流程；

5.具备出色的跨部门协调能力、文化整

合推动力，能够胜任大型集团重组整合

期复杂的组织与人事管理工作。

财务副总经理

1.在董事长和总经理的领导下，按照经营班子分工负责具体板块工作，为公司各项决策提供决

策依据，计算决策经济利益，从财务的角度论证各项决策的可行性；

2.参与公司战略研究并提供专业意见，监督指导分管部门战略的实施过程，提出相应的战略调

整方案；

3.负责贯彻落实党委会、董事会和总经理办公会等会议的各项决议以及公司年度生产经营计划；

4.根据公司年度经营管理责任目标及安全生产管理目标，组织分管部门编制、分解年度工作计

划并指导推进落实；

5.负责统筹构建覆盖全集团的统一核算、预算、资金和税务管理体系，并推动在所有子公司的

标准化落地；

1.年龄应在 45 周岁以下，大学本科及

以上学历，财务管理、会计等相关专业。

条件特别优秀者可适当放宽年龄、学历

要求；

2.具有累计8年及以上中型企业财务管

理工作经验，具有 3 年及以上建筑企业

财务负责人经历者优先；

3.具有中级及以上会计师职称；

4.精通国家财经法规和会计准则，对建
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6.负责建立梨城建设资金结算管理体系，实现对全集团资金的集中管控、统一调度和高效运作，

严格管控子公司资金支付；

7.负责全面预算与绩效关联，组织实施梨城建设全面预算管理，将预算与子公司经营业绩考核

深度挂钩，监控预算执行情况，进行财务分析，为集团决策提供支持；

8.负责构建集团财务内控体系，确保财务报告真实可靠。负责税务筹划与合规管理，并与法务

审计风控部协同，防范财务和资金风险。负责集团财务管理、资金运营、资本运作、风险控制，

保障集团资产安全与价值提升；

9.完成董事会、董事长及总经理交办的其他工作。

筑施工行业财务管理特点有深刻理解，

熟悉企业并购重组与多元化融资，擅长

税务筹划与内控体系搭建；

5.具备卓越的资金运营能力、风险管控

能力和在强统筹模式下推行财务垂直

管理的权威性。


