附件1
[bookmark: _GoBack]安远县东江水务集团公开招聘岗位表
	序号
	部门(单位)
	招聘
岗位
	招聘人数
	岗位职责
	招聘条件

	1
	智汇运营公司
	智慧技术科科员岗1
	1
	1.平台规划与建设：牵头智慧水务大数据中心的整体规划、架构设计、项目建设与日常运维，建立健全平台安全保障机制，确保系统安全稳定高效运行。
2.系统开发与集成：统筹集团数智平台及定制化业务系统的开发工作，主导完成与内外部现有业务系统的技术对接、数据适配与功能融合，打破数据壁垒。
3.数据治理与洞察：负责集团水务相关数据的全生命周期管理，涵盖数据采集、清洗、建模、治理与分析，构建标准化数据体系，输出监测预警报告与决策支撑建议，并提供专业的数据可视化服务。
4.技术迭代与创新：跟踪物联网、大数据、人工智能等前沿技术在水务领域的应用趋势，引入适配技术方案，推动集团智慧化业务模式创新与现有系统迭代升级。
5.技术团队与客户管理：搭建并管理智慧技术科团队，统筹分配工作任务、开展技术培训；同时维护内外部客户技术合作关系，规范技术服务流程，保障服务质量。
	1.年龄38周岁以下，大专及以上学历，专业不限。
2.具备扎实的信息技术基础理论知识，优秀的前端开发与视觉设计能力，拥有政务级信息系统或大数据可视化平台的项目建设及落地经验。
3.熟悉国企项目运作流程、网站定制开发、网络安全防护或数据处理分析等相关业务，具备大型信息化项目的运营、推广及长期维护能力。
4.具备较强的沟通协调、团队管理能力，能够独立解决技术难题，对智慧化技术在水务领域的应用有清晰认知。
5.具有国有企业信息技术服务相关岗位3年及以上工作经验，薪酬面议。

	2
	智汇运营公司
	智慧技术科科员岗2
	1
	1.负责公司及项目所需服务器、网络设备、终端设备等硬件的安装、调试与系统配置，确保设备合规接入公司网络或项目环境，保障设备初始运行状态稳定。
2.制定并执行硬件设备定期巡检计划，对服务器、交换机、路由器、终端等设备的运行状态、性能参数进行监测记录，及时发现潜在隐患。
3.当设备出现服务器宕机、网络断连、终端损坏等故障时，快速响应并开展故障诊断；对可修复设备及时维修更换零部件，对无法修复或维修成本过高的设备，出具评估报告并提出更换建议，协助办理设备报废与新设备采购手续。
4.推进信息技术相关项目的硬件部署与调试工作，配合完成系统联调测试，保障项目硬件环节顺利落地，支撑项目按期上线运行。
5.为公司各部门提供硬件设备使用的技术咨询与支持，解决日常办公及业务场景中的硬件问题；建立并维护硬件设备台账，记录设备型号、采购时间、维修记录等信息，实现设备全生命周期管理。
	[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]1.年龄38周岁以下，大专及以上学历，专科：电子信息工程技术(510101)、物联网应用技术(510102)、应用电子技术(510103)；本科：物联网工程(080905)、电子信息工程(080701)、网络工程(080903)；研究生：信息与通信工程(0810)、计算机科学与技术(0812)、电子科学与技术(0809)。
2.熟练掌握PC机、服务器、主板、电源等硬件的常见故障分析方法，能熟练使用诊断工具排查问题；精通系统安装、备份与恢复，熟练运用Windows启动修复等工具，可独立完成显卡、网卡等驱动的安装与更新。
3.精通交换机、路由器的配置与调试，掌握网络布线规范与RJ45水晶头制作工艺；了解380V/220V交流电、48V直流电特性，能规范操作断路器、PDU等供电设备。
4.具备扎实的硬件与网络技术理论以及良好的数据安全意识，掌握硬盘分区、格式化及数据备份的操作规范，能有效保障设备数据安全，避免数据丢失风险。
5.工作严谨细致，责任心强，具备快速的应急响应能力和团队协作精神，能服从工作安排，配合完成项目现场的硬件部署与维护任务。

	3
	智汇运营公司
	新媒体运营科运营岗
	1
	1.负责对接政企合作、品牌推广等各类业务需求，制定针对性新媒体落地执行方案，确保业务诉求高效转化为传播内容与运营动作。
2.统筹新媒体矩阵总体运营执行，推进选题策划、内容制作、发布投放、活动落地全流程工作，保障各环节按计划高效完成。
3.对接内外部合作资源，协调设计、技术、市场等相关部门推进项目执行，及时解决落地过程中的各类问题，确保合作项目顺利交付。
4.跟踪新媒体运营及业务落地数据，分析执行效果与目标差距，快速调整运营策略与执行方案，提升业务转化效率与传播效果。
5.负责团队执行工作的统筹管理，分配具体任务、监督执行进度、优化执行流程，提升团队整体落地执行能力，保障各项业务目标达成。
	1.年龄38周岁以下，大专及以上学历，专业不限。
2.精通主流短视频平台运营规则与算法逻辑，具备强业务对接能力，可高效衔接内外部需求并转化为具体运营动作。
3.拥有优秀的沟通协调能力与团队管理经验，能统筹协调跨部门资源，及时解决执行过程中的各类问题，保障项目按时交付。
4.具备敏锐的数据洞察与复盘能力，可通过运营数据优化执行方案，提升业务转化效率。
5.具备3年以上新媒体运营相关工作经验，熟悉内容策划、拍摄剪辑、账号运维全流程实操，能独立推进项目执行落地，有政企合作项目新媒体落地执行经验者优先；薪酬面议。

	4
	智汇运营公司
	新媒体运营科摄影岗
	1
	1.负责公司新媒体内容的摄影、摄像工作，根据拍摄脚本制定细化执行方案，完成场景搭建、灯光调试、机位布置及镜头拍摄全流程操作。
2.熟练操作RED、索尼等专业相机及大疆无人机、稳定器、跟拍器等辅助设备，精准把控画面曝光、对焦、色彩等参数，捕捉高质量镜头细节。
3.配合编导确定拍摄节奏，指导演员调整动作与表情，优化拍摄角度与构图，保障拍摄任务高效推进、按时完成。
4.负责拍摄设备的日常管理，建立设备台账，定期进行清洁、维护与性能调试，及时排查设备故障，确保设备处于良好使用状态。
5.关注新媒体平台热门视觉风格，创新拍摄手法与镜头语言，结合公司品牌调性优化画面呈现效果，提升短视频内容的视觉吸引力。
	[bookmark: OLE_LINK2]1.年龄38周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位，本科：戏剧与影视学（1303）、美术学（1304）、设计学（1305）；研究生：艺术学（1301）、戏剧与影视学（1303）、设计学(1305)。
2.具备扎实的摄影摄像理论基础与实操能力，熟练掌握市面主流品牌相机、无人机及各类辅助拍摄设备的使用技巧，能适应长期下乡户外拍摄工作。
3.能严格按照脚本执行拍摄任务，具备优秀的镜头审美能力、现场应变能力与团队沟通协作能力，可快速适配不同拍摄场景需求。
4.熟悉短视频平台内容传播特点，对画面质感与视觉创意有较高追求，能独立完成简单的后期素材筛选与整理工作。
5.具有1年以上媒体行业或新媒体内容拍摄相关工作经验，持有媒体记者证者优先考虑。

	5
	智汇运营公司
	新媒体运营科后期制作岗
	1
	1.负责公司短视频后期剪辑全流程工作，依据脚本与拍摄素材完成素材筛选、粗剪、精剪，精准把控视频叙事节奏与时长，确保成品符合各平台传播特性与品牌调性。
2.熟练运用PR、AE、DaVinci等专业软件，开展视频调色、特效包装、字幕制作等工作，优化画面质感与视觉呈现效果，提升视频整体专业度。
3.配合内容团队完成音效设计，精准选取适配的BGM与场景音效，实现音画同步与声画融合，增强视频的感染力和用户观看沉浸感。
4.密切跟踪各短视频平台热门剪辑风格与趋势，主动创新剪辑手法和表现形式，助力提升视频的完播率、点赞率与转发率。
5.负责剪辑素材的归档、整理与管理，搭建标准化素材库分类体系，高效响应视频修改需求，保障后期工作流程的高效运转。
	1.年龄38周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位，本科：戏剧与影视学（1303）、美术学（1304）、设计学（1305）；研究生：艺术学（1301）、戏剧与影视学（1303）、设计学(1305)。
2.熟练掌握DaVinci、Premiere、Photoshop等影视与图片后期制作软件，能灵活运用镜头语言完成剪辑、包装、特效添加、音频处理等全流程工作。
3.具备扎实的影视后期理论基础以及良好的素材筛选与管理能力，能够独立完成视频素材的收集、分类、归档与备份，搭建有序的素材管理体系。
4.拥有创新思维与审美能力，对画面构图、色彩搭配、视频节奏有敏锐的把控力，能根据不同内容调整后期制作风格。
5.具备优秀的团队协作能力与高效执行力，紧密配合编导、摄影等岗位开展工作，及时响应需求并按时完成后期制作任务。

	6
	智汇运营公司
	[bookmark: OLE_LINK1]市场管理科科员岗1
	1
	1.统筹农贸市场日常运营管理，制定并落实市场经营秩序、环境卫生、设施维护等规章制度，保障市场规范有序运转。
2.负责市场商户的招商引进、资质审核、合同签订及租金收缴工作，建立健全商户档案，维护良好的商户合作关系。
3.牵头开展市场食品安全监管，督促商户落实索证索票、进货查验等制度，配合相关部门开展抽检工作，防范食品安全风险。
4.协调处理市场内商户与消费者的纠纷投诉，及时响应诉求并妥善解决，提升商户与消费者的满意度。
5.参与市场升级改造、智慧化建设等项目规划与实施，推动市场业态优化、服务提升，助力农贸市场高质量发展。
	1.45周岁以上，限男性，高中或中专及以上学历。
2.具备极强的沟通协调与问题解决能力，能高效处理商户纠纷、消费者投诉及各类突发情况。
3.掌握市场食品安全监管、设施运维、商户管理的相关知识，了解农贸市场智慧化建设的基本要求。
4.具备高度的责任心和敬业精神，原则性强，能严格执行市场管理规章制度，维护市场经营秩序，能适应农贸市场高强度的现场管理工作。
5.具有10年以上农贸市场、商业综合体或批发市场相关管理工作经验，熟悉市场运营全流程者优先；薪酬面议。

	7
	智汇运营公司
	市场管理科科员岗2
	1
	1.协助科长落实农贸市场日常运营管理细则，负责市场内环境卫生、摊位秩序、设施设备巡检等基础工作，及时上报各类问题隐患。
2.协助开展商户服务工作，对接商户日常需求，办理摊位续租、信息变更等手续，建立并更新商户基础档案。
3.配合做好市场食品安全监督检查，督促商户规范留存进货票据、检疫证明，协助完成相关部门的抽检配合工作。
4.负责市场内消费者投诉的初步接待与记录，协助科长协调处理商户与消费者的纠纷，跟踪问题解决进度并反馈结果。
5.参与市场智慧化建设、升级改造等相关工作，协助完成数据统计、资料整理、宣传推广等辅助性任务。
	1.45周岁以上，限女性，高中或中专及以上学历。
2.具备较强的亲和力与沟通协调能力，善于倾听商户和消费者诉求，能耐心处理各类基础问题。
3.熟悉本地农贸市场基本情况，具备基础的数据记录与资料整理能力。
4.工作细致认真，责任心强，严格遵守市场管理规章制度，服从工作安排，具备一定的抗压能力。
5.能胜任市场日常巡查、商户对接等工作，有农贸市场、商超、社区服务等相关工作经历者优先。

	8
	智汇运营公司
	市场管理科营业员（临聘，工作地在深圳龙华）
	2
	1.文化讲解与接待：负责为到访游客、招商引资客户讲解安远特色文化、风土人情及展馆展品，提供专业、热情的接待服务，树立展馆良好形象。
2.特产营销与推广：开展安远特产的线下销售工作，主动向客户介绍产品特点与优势；策划执行小型促销活动，完成销售指标；拓展线下客户资源，维护客户关系。
3.线上店铺运营：负责展馆线上店铺的产品上架、信息更新、订单处理及售后对接，优化产品展示页面，提升线上销售转化率。
4.展馆日常运维：承担展馆内展品陈列、环境清洁、物资盘点、设备维护等工作，确保展馆正常有序运营；做好来访登记、销售数据统计及台账管理。
5.招商协同工作：配合集团招商引资需求，协助接待商务考察客户，整理并推介安远优质资源与合作项目，助力招商洽谈。
	1.38周岁以下，大专及以上学历，专业不限。
2.熟悉安远县历史文化、特色特产及风土人情；具备良好的沟通表达、讲解能力及销售技巧。
3.掌握基本的线上店铺运营操作技能，能熟练使用办公软件。
4.形象气质佳，服务意识强，具备较强的客户拓展能力与活动策划执行能力；工作认真负责，有团队协作精神，能承受一定的工作压力。
5.具有展馆讲解、产品销售、电商运营相关工作经验者优先；安远户籍人员优先考虑。

	9
	东江贸易公司
	[bookmark: OLE_LINK3]行政职员（临聘）
	1
	1.负责公司日常行政事务处理，包括文件收发、资料归档、会议筹备、办公用品采购与管理等，保障行政工作有序运转。
2.协助对接政府相关部门及合作单位，做好公文流转、政策传达、业务报备等工作，维护良好的外部沟通关系。
3.负责公司考勤统计、员工入职离职手续协助办理、人事档案整理等基础人事辅助工作。
4.承担公司各类行政报表的编制与报送，做好行政费用的台账登记与核算，配合财务部门完成相关核对工作。
5.完成领导交办的其他行政综合事务，协助推进公司内部管理制度的落地执行。
	1.38周岁以下，本科及以上学历，专业不限。
2.具备良好的沟通协调能力与文字表达能力，能熟练操作Word、Excel等办公软件。
3.工作严谨细致，责任心强，原则性强，有良好的保密意识和服务意识。
4.能适应日常行政办公的工作节奏，服从工作安排。
5.具有行政机关或事业单位同岗位工作经历，熟悉机关事业单位行政办公流程者优先。



