
附件1

湖北文旅集团关于市场化选聘部分中层管理人员任职资格及岗位要求
	序号
	选聘岗位
	公司层级
	选聘
数量
	岗位职责
	任职资格
	选聘
方式
	主要工
作地点

	1
	航空集团（筹）总经理

	二级子公司
	1
	1.负责制定航空集团战略与经营计划，负责市场领域战略解码、执行落地及关键指标监控；

2.负责制定航空集团业务发展规划，分析市场趋势和行业动态，开拓客户市场，推动业务发展；

3.负责制定并执行市场策略与品牌推广计划，基于市场及客户需求推动产品服务优化，统筹客户开发、维护及项目落地工作；

4.负责带领团队进行市场分析，识别潜在的增长机会，并制定相应的市场进入策略；

5.监控和管理公司财务状况，确保运营效率和盈利能力；

6.负责团队建设和发展，培养高效的领导力和团队协作能力，以支持公司目标的实现。
	1.本科及以上学历，航空航天类、交通运输类、经济类、管理类相关专业优先；

2.五年以上企业高级管理岗位工作经验，有低空经济相关企业经营管理工作经验者优先，有主导落地低空经济商业化项目经验者优先；

3.原则上48周岁以内（1977年12月1日以后出生）；

4.熟悉低空经济相关法律法规、政策，掌握行业现状及发展趋势；

5.具备出色的领导力和团队组建、管理能力，具备良好的人际交往能力和商业谈判技巧，能够与内外部建立良好的合作关系；

6.具备较强的计划及执行能力、沟通协调能力，工作细致严谨，拥有良好的职业道德、责任感、团队合作精神。
	面向社会
	湖北武汉

	2
	湖北体育产业集团有限公司副总经理（赛事策划方向）
	二级子公司
	1
	1.负责大型赛事活动的整体策划与执行，包括方案设计、流程安排、资源协调等；

2.负责制定赛事策划方案，并协调资源，确保赛事顺利进行；

3.负责跟进赛事活动前期筹备、现场执行及后期总结，优化活动流程与服务质量；

4.定期优化整体赛事及活动执行流程，建立执行标准，并通过数据分析、用研等手段总结赛事效果；

5.负责拓展、维系、管理赛事合作伙伴资源，包括不限于选手、评委、供应商等。
	1.本科及以上学历，新闻传播、赛事运营、市场营销等相关专业优先；

2.三年以上大型赛事活动策划或执行经验，能从0到1完整策划赛事活动方案，主导或作为主要负责人成功策划2个以上中大型赛事活动；

3.原则上45周岁以内（1980年12月1日以后出生），特别优秀的可放宽至48周岁（1977年12月1日以后出生）；

4.具有较强的沟通协调能力和组织能力，能够高效协调赛事活动各方资源。
	面向社会
	湖北武汉

	3
	湖北文旅酒店集团有限公司副总经理（品牌战略方向）
	二级子公司
	1
	1.制定酒店集团品牌发展战略及酒店新品牌开发计划；

2.结合市场及行业趋势，明确酒店集团品牌及新品牌的目标客群、核心价值及差异化优势；

3.协助制定酒店集团中长期发展战略和年度经营计划，整合资源实现年度经营目标；

4.负责酒店集团管理体系的建立，完善相关规章管理制度，统筹酒店集团各版块业务。
	1.本科及以上学历，酒店管理、工商管理等相关专业；

2.十年以上高端品牌酒店或知名连锁酒店工作经验，三年以上同等岗位工作经验，熟悉酒店多个核心业务部门的工作流程与管理规范；

3.原则上45周岁以内（1980年12月1日以后出生），特别优秀的可放宽至48周岁（1977年12月1日以后出生）；

4.熟悉国内外酒店管理公司的运营模式、业务流程和行业运作流程；

5.具有较强的市场洞察力和商业敏感度，能够及时把握市场趋势；

6.具备优秀的团队管理能力、统筹协调、资源整合、业务拓展能力、职业道德和敬业精神，有强烈的责任感。
	面向社会
	湖北武汉

	4
	湖北国际贸易集团有限公司总监（国际贸易方向）
	二级子公司
	1
	1.负责大宗商品/金属矿产的进出口业务，完成公司制定的经营指标；

2.负责海外市场拓展，外贸业务开发及客户开发，维护客户关系等；

3.对国际贸易业务进行全面管理，包括但不限于合同谈判、风险管理、成本控制等方面；

4.定期向公司高层汇报业务进展及业绩情况，提出改进建议。
	1.大学本科及以上学历，国际贸易专业、物流管理等相关专业优先；

2.具有八年以上相关工作经历，五年及以上大中型外贸类企业国内、国际贸易，大宗贸易中层及以上工作经验，具有丰富的业务资源者优先；

3.具有海外工作经历、能够熟练使用英语进行商务交流者优先；
4.原则上45周岁以内（1980年12月1日以后出生），特别优秀的可放宽至48周岁（1977年12月1日以后出生）；

5.拥有丰富的国际贸易相关知识，熟悉进出口流程及相关法律法规；

6.具备出色的商务谈判技巧，能够在复杂的商业环境中进行有效的沟通与合作。
	面向社会
	湖北武汉




