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岗位需求一览表
	序号
	科室
	岗位名称
	岗位类别及等级
	招聘人数
	学历（学位）要求
	专业
（方向）
	年龄
	其他条件
	招聘类别
	薪资待遇

	1
	肿瘤科
	肿瘤科学术带头人（医师）岗
	专技7级以上
	1
	博士研究生学历及相应学位
	中医内科学专业、中西医结合临床专业
	45周岁以下
	须取得中医肿瘤学副高级以上职称。
	正编
	年薪面议
一事一议

	2
	脾胃病科
	脾胃病科学科带头人
	专技7级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中医内科学专业、中西医结合临床专业
	45周岁以下
	须取得相应副高级以上职称。
	非编
	年薪面议
一事一议

	3
	康复系统
	针灸推拿医师岗
	专技10级以上
	1
	博士研究生学历及相应学位
	针灸推拿学专业
	40周岁以下
	须取得执业医师资格证。
	正编
	年薪面议
一事一议

	4
	心病科
	心病医师岗
	专技10级以上
	1
	博士研究生学历及相应学位
	中医内科学专业、中西医结合临床专业
	40周岁以下
	须同时满足下列条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。
	正编
	年薪面议
一事一议

	5
	脑病科
	脑病医师岗
	专技10级以上
	1
	博士研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业
	40周岁以下
	须同时满足下列条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。
	正编
	年薪面议
一事一议

	6
	骨伤科
	骨科医师岗
	专技10级以上
	1
	博士研究生学历及相应学位
	中医骨伤科学专业
	40周岁以下
	须同时满足下列条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。
	正编
	年薪面议
一事一议

	7
	麻醉科
	麻醉医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	麻醉学专业
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列条件：1.取得执业医师资格证；2.取得麻醉科住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	8
	脑病科一病区
	脑病医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业（神经内科方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	9
	骨伤科
	骨伤科关节医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中医骨伤科学专业（运动医学及关节病方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月




	序号
	科室
	岗位名称
	岗位类别及等级
	招聘人数
	学历（学位）要求
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（方向）
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	10
	骨伤科
	骨伤科脊柱医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中医骨伤科学专业（脊柱方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	11
	肺病科
	肺病医师岗
	专技12级以上
	2
	研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业（呼吸方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	12
	外一科
	肝胆外科医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业（肝胆外科方向）、外科学专业（肝胆方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	13
	外一科
	胃肠外科医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业（胃肠外科方向）、外科学专业（胃肠方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	14
	外二科
	泌尿外科医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业（泌尿外科方向）、中医外科学专业（泌尿外科方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	1.须同时满足下列两项条件：（1）取得执业医师资格证；（2）取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）2.有泌尿外科临床经验者优先。
	非编
	8000-12000元/月

	15
	老年病科一病区
	内分泌医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中西医结合临床专业（内分泌方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	16
	心病科
	心病科介入医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	中医内科学专业（心血管方向）、内科学专业（心血管方向）
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	1.须同时满足下列两项条件：(1)取得执业医师资格证；(2)取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）2.具有从事心血管介入意愿或有心血管介入工作经历者优先。
	非编
	8000-12000元/月
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	17
	口腔科
	口腔医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	本科：口腔医学专业
研究生：口腔医学专业、口腔临床医学专业
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得口腔正畸科或口腔颌面外科专业住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	18
	放射科
	放射诊断医师岗
	专技12级以上
	1
	研究生学历及相应学位
	影像医学与核医学专业、放射影像学专业
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得住院医师规范化培训合格证。（2026年应届毕业生须在2026年12月31日前取得住院医师规范化培训合格证，否则取消聘用资格。）
	非编
	8000-12000元/月

	19
	急诊科
	急诊医师岗
	专技12级以上
	1
	本科以上学历及相应学位
	临床医学专业
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	须同时满足下列两项条件：1.取得执业医师资格证；2.取得急诊科专业住院医师规范化培训合格证。
	非编
	6000-10000元/月

	20
	护理部
	临床护士岗
	专技12级以上
	10
	四年制本科学历及相应学位
	护理学专业、护理专业
	35周岁以下
	取得执业护士资格证。
	非编
	5000-8000元/月

	21
	信息管理科
	网络与信息安全维护干事岗
	专技12级以上
	1
	本科以上学历及相应学位
	计算机【类】
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	1.具有网络与信息安全相关工作3年以上工作经验。2.精通防火墙、WAF、IDS/IPS 等安全设备配置与运维；熟悉网络架构、数据加密、漏洞扫描与应急响应；掌握医疗行业数据安全规范（如 HIPAA、等保 2.0 三级及以上合规要求）。3.有医疗信息化系统（HIS、LIS、PACS 等）安全维护经验优先。4.熟悉漏洞挖掘、渗透测试，能独立开展安全风险评估优先。
	非编
	5000-8000元/月

	22
	信息管理科
	核心应用系统与数据库运维干事岗
	专技12级以上
	1
	本科以上学历及相应学位
	计算机【类】
	38周岁以下，具有副高级以上职称的年龄可放宽至45周岁以下
	1.具有医疗机构或相关企业3年以上工作经验。2.熟悉医院核心应用系统（HIS、LIS、PACS 等）运维逻辑，能独立完成系统日常监控、故障排查与优化。
3.精通主流数据库（MySQL、Oracle 等）的安装、配置、备份、恢复及性能调优，掌握数据库安全防护方法。4.掌握小程序开发技术，能独立完成简易功能设计、编码与调试。
5.具备丰富的医疗机构业务系统相关API、接口开发与联调经验。
	非编
	5000-8000元/月



