附件1
[bookmark: _GoBack]萍乡市工程咨询管理顾问有限责任公司2025年第三批外聘人员岗位表
	序号
	招聘职位
	招聘     人数
	用工类型
	专业
	学历
	综合薪酬
	任职资格
	岗位职责

	1
	造价工程师1
	1
	以完成一定工作任务为期限劳动用工
	工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业
	大学专科及以上学历
	5000-6000+绩效（含个人社保）
	1.35周岁及以下；2.工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业；3.持有一级注册造价师证书（交通运输、水利专业优先）；4.5年及以上中大型工程项目造价管理经验；5.熟练掌握新标杆、广联达等造价软件的操作。
	1.设计概算、工程量清单、招标控制价、投标报价、施工图预算、竣工结算编制；2.预算评审、结算审计工作；3.进行建设工程的工料分析，制定工程的计划和组织安排，并负责成本的控制和管理；4.跟踪审计项目驻场。

	2
	咨询工程师
	2
	以完成一定工作任务为期限劳动用工
	工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业
	大学专科及以上学历
	5000-6000+绩效（含个人社保）
	1.40周岁及以下；2.工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业；3.具有5年以上工程咨询相关工作经验,获国家注册咨询工程师资格证书者优先；4.熟悉国家、地方和行业投资管理有关政策、规范和准则等,熟练掌握各行业项目投资和建设方面的法律、金融、财务等工程咨询相关理论知识。
	1.能独立开展项目策划以及项目建议书、可行性研究报告、节能评估报告、实施方案等各类项目咨询报告的编制；2.按有关规范规定和质量管理要求,组织协调相关专家和专业技术人员完成所承担的评估咨询项目；3.负责完成所承担咨询项目的质量管理体系文件的同步记录、归档；4.完成所承担咨询项目合同履行过程中与客户的沟通和协调,促进合同履约。

	3
	华厦公司
专业监理工程师1
	2
	以完成一定工作任务为期限劳动用工
	工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业
	大学本科及以上学历
	4000-6000+绩效（含个人社保）
	1.45周岁及以下；2.工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业；3.持有国家注册监理工程师（水利专业）证书；4.具有3年及以上工程施工、管理或监理工作经验。
	1.熟悉水利类建设项目相关法律法规、有关政策及规定；2.负责水利专业监理工作的具体实施，包括审查承包单位提交的涉及水利专业的计划、方案、申请等，提出意见；3.负责工程及隐蔽工程的验收，对关键部位和关键工序进行旁站监理；4.根据监理工作实施情况做好监理日记，参与编写监理月报；5.核查进场材料、设备、构配件的原始凭证等质量证明文件及其质量情况，对不合格的会要求退场。

	4
	华厦公司
专业监理工程师2
	1
	以完成一定工作任务为期限劳动用工
	工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业
	大学本科及以上学历
	4000-6000+绩效（含个人社保）
	1.45周岁及以下；2.工程管理类、建筑类、水利类，规划类相关专业；3.持有国家注册监理工程师；4.具有3年及以上工程施工、管理或监理工作经验。
	1.熟悉房建类建设项目相关法律法规、有关政策及规定；2.负责监理工作的具体实施，包括审查承包单位提交的涉及的计划、方案、申请等，提出意见；3.负责工程及隐蔽工程的验收，对关键部位和关键工序进行旁站监理；4.根据监理工作实施情况做好监理日记，参与编写监理月报；5.核查进场材料、设备、构配件的原始凭证等质量证明文件及其质量情况，对不合格的会要求退场。
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