附件1

2025年浙江钱江实验室有限公司第三批公开招聘计划

	序号
	岗位
	人数
	年龄
	基本要求
	其他要求

	1
	算法工程师
	1
	年龄38周岁（含）以下（1987年12月26日及以后出生）
	1.取得硕士研究生及以上学历,硕士及以上学位；
2.中共党员（含预备党员）。 

3.具有机器学习/深度学习算法研发经验，或研究生阶段跟导师时承担了具体项目。
4. 研究生阶段所学专业为：数学类、电子科学与技术类、信息与通信工程类、计算机科学与技术类、软件工程类等相关专业，具有5年以上算法工程师工作经历的，专业不限；                
	1.熟悉NLP（自然语言处理）或CV（计算机视觉）等领域；

2.精通Python，熟练掌握PyTorch或TensorFlow等至少一个深度学习框架；                                                                                         3.具有扎实的机器学习理论基础（如各类模型、优化算法、评估方法）；                                                                                                 4.具备一定的工程实现能力，能编写高质量、可复用的代码，了解模型部署的基本流程（如ONNX, Triton等）；                                        5.熟练使用SQL和Pandas等工具进行数据分析和处理；
6.有大规模语言模型微调、提示词工程、模型量化或蒸馏等实践经验优先。

	2
	项目经理
	2
	年龄38周岁（含）以下（1987年12月26日及以后出生）
	1.取得硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位；

2.中共党员（含预备党员）。 

3.具有2年及以上相关工作经验。

4.研究生阶段所学专业为：电子科学与技术类、信息与通信工程类、计算机科学与技术类、软件工程类、管理科学与工程类等相关专业，具有5年以上项目经理工作经历的，专业不限。
	1.具有售前支持、项目立项、需求分析、项目实施、制定解决方案到系统上线进行全流程管理经验，具备组织编写、审核和管理项目各类文档的能力；
2.能够与政府部门等客户有效沟通，精准收集、整理、分析业务需求，协调多个团队，合理分配资源，保障项目各环节紧密衔接、高效运作；

3.能够有效把控项目进度，及时发现并解决进度偏差问题，确保按时交付；

4.具备良好的沟通协调能力，能够与不同部门、不同层级人员有效沟通合作。能够建立与客户的定期沟通机制，及时反馈项目进展，解答客户疑问，提升客户满意度；

5.熟悉软件开发流程，掌握项目管理专业知识，拥有较强的团队管理能力，具备敏锐的风险洞察力和问题解决能力，能够快速应对项目中的各种突发情况；
6.能够激励和引导团队成员完成项目目标，具备PMP、CPMP等相关项目管理证书者优先。




注：专业类别以附件 2《2026 年公务员招考专业参考目录》为准。


