杭州钱塘新区建设投资集团有限公司2025年第三次工作人员招聘计划表
	


	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	专业条件（四级科目）
	年龄要求
	学历学位要求
	工作年限要求
	其他

	1
	[bookmark: OLE_LINK1]子公司
部门经理
（招商方向）
	1
	经济与工商管理、项目管理、市场营销、土木工程、工程管理
	1981年12月1日以后出生
	本科及以上学历
学士及以上学位
	10年及以上招商运营相关岗位工作经验，其中5年以上团队管理经验
	/

	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK70]2
	工程类岗位1
	3
	土木工程、工程管理、建筑电气与智能化、电气工程及其自动化、给排水科学与工程、建筑学、建筑设计
	1986年12月1日以后出生；
（持有高级职称的，可放宽至1981年12月1日以后出生）
	本科及以上学历
学士及以上学位
	3年及以上工作经验
	1.具有独立承担市政、房建、商办或综合性项目工程管理经验优先。
2.持有注册安全工程师证书优先。

	[bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK12]3
	工程类岗位2
	1
	建筑学、建筑设计、工程管理、土木工程、房地产开发与管理、土地资源管理
	1986年12月1日以后出生
	本科及以上学历
学士及以上学位
	/
	1.持有中级以上职称优先；
2.具有房建项目工作经验优先。
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