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岗位信息
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责及任职要求

	风控审计部副部长
	1
	岗位职责：
1.负责组织制定、完善及优化公司风险管理各项规章制度和工作机制，统筹公司业务的风险防控工作；
2.负责在业务拓展前期介入项目评审，对项目的风险和可控性进行审核， 
3.负责组织撰写企业风控报告，根据具体情况提出风险防范建议和规避措施；
4.协助公司正确执行国家法律法规，对公司的重大投资决策活动提供法律意见；
5.制定本部门的工作制度和计划，建设和发展优秀的风控团队；
6.统筹组织公司本部、全资子公司、控股合资公司的内部审计工作，并指导督查问题的整改；
7.在公司内部组织风控审计等相关培训；
8.负责公司法务工作。
任职要求：
1.40周岁以下；
2. 大学本科及以上学历，法律、审计、金融、财务等相关专业；
3. 具有5年以上大型国有企业风控审计工作经验；
4. 持有法律职业资格证书或注册会计师证书者优先。

	党建文秘岗
	1
	岗位职责：
1.负责组织落实党组织换届、民主生活会、党小组会、党员大会、民主评议党员等各类党内会议和活动；
2.负责对接上级党组织工作：上级党组织有关文件、会议精神、材料的贯彻落实、跟踪汇报，推动党组织开展党建工作；
3.负责党员发展、党员组织关系管理、党务信息系统管理、党报党刊征订、党费收缴管理等日常党务工作；
4.负责党支部阵地建设，日常电子和纸质台账制作、归档工作；
5.组织开展企业文化建设活动；
6.工会组织委员相关工作及其他党工青妇相关工作。
任职要求：
1.35周岁以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历，中文或管理类专业；
4.较强的语言表达和文笔能力，熟练各类办公软件；
5.熟悉党建工作流程，具有较高的政治素养和政策理论水平，3年以上工作经验；

	人事管理岗
	1
	岗位职责：
1.负责员工招聘、调动、培训、选拔、离职等手续办理；
2.负责劳动合同和人事档案管理；
3.负责薪酬福利、绩效考核的核算，社会保险及商业保险的办理；
4.负责用工统筹管理等工作。
任职要求：
1.35周岁以下；
2. 大学本科及以上学历，企业管理、人力资源管理专业；
3. 熟悉国有企业干部人事工作，了解相关政策法规，3年以上工作经验；

	股权投资管理岗
	1
	岗位职责：
1.负责起草股权投资及投后管理内控制度；
2.负责投资工作流程管理，负责建立股权投资台账；
3.负责文化产业行业研究；
4.负责子企业股权投资审核；
5.负责投资后评价；
6.负责填报市国资委及集团相关股权管理系统。
任职要求：
1.35周岁以下；
2.大学本科及以上学历，财务或者法律专业；
3.具有1年及以上股权投资管理相关工作经验。

	资产管理岗
	1
	岗位职责：
1.负责完善资产管理内控制度；
2.负责资产工作流程管理，负责资产管理台账建立；
3.负责资产转让审核；资产出租审核；
4.负责填报市国资委及集团相关资产管理系统；
5.负责招投标相关事项管理。
任职要求：
1.35周岁以下；
2.大学本科及以上学历，财务或者法律专业；
3.熟悉资产全生命周期管理流程，有组织招投标的工作经验，具有1年及以上资产管理工作经验；
4.熟悉文旅产业优先考虑。

	法务管理岗
	1
	岗位职责：
1.负责预防和管理企业可能面临的各种法律风险；
2.负责代表企业参与诉讼和仲裁等事务，案件处理和案件档案管理；
3.负责对企业经营行为的合规性审查；
4.负责企业内控管理；
任职要求：
1.35周岁以下；
2.大学本科及以上学历，法学专业，熟悉各种办公软件；
3.取得法律职业资格证，具有1年及以上法律工作经验。



