信阳城发水务有限公司招聘公告

公司简介
信阳城发水务有限公司成立于2024年8月，注册资本50000万元，是河南投资集团下属控股企业，公司致力于打造河南省城镇供排水一体化首批样板企业，落地“一城一企”运营模式。公司位于河南省信阳市内，业务内容涵盖城市供水、污水处理、再生水利用等领域，并拓展物联网技术在水务管理中的应用。
信阳城发水务有限公司为满足公司发展需要，特进行公开招聘。
一、招聘岗位及任职要求
信阳城发水务有限公司本次计划招聘2人，职责及任职条件详见附件《信阳城发水务有限公司招聘岗位一览表》。
二、招聘人员条件
（一）基本条件
1.拥护中华人民共和国宪法，遵守法律法规，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
2.具有良好的政治素质和道德品行；
3.能够积极践行企业文化和价值观，具有较强的事业心、责任感和团队精神；
4.具有良好的心理素质和能够正常履行岗位职责的身体条件；
5.具有符合岗位要求的工作能力和资格条件；
6.年龄的计算时间截至2025年11月30日。
（二）有下列情形之一的不得报名
1.被开除中国共产党党籍的人员、被开除公职的人员；
2.受过刑事处罚的人员，以及刑事处罚期限未满或者涉嫌违法犯罪正在接受调查的人员；
3.尚未解除党纪、政务处分或正在接受纪律审查、监察调查的人员；
4.法律法规规定不得聘任的其它情形。
三、招聘程序
按照发布公告、报名、资格审查、面试、体检、背调、档案审核、公示、办理相关手续等程序进行。
四、报名时间和方式
（一）报名时间
2025年12月26日至2025年12月31日
（二）报名方式
1.登录企业招聘官网（https://hnic.hotjob.cn）申报岗位；
2.扫描网申二维码申报岗位。
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五、工作地点及薪酬待遇
[bookmark: _GoBack]（一）工作地点
河南省信阳市。
（二）薪酬待遇
按照岗位相关薪酬制度执行，按国家规定享受社会保险待遇和相关福利待遇。
六、其他事项
（一）每人只能申报一个岗位，同时明确是否同意调剂岗位。
（二）应聘人员应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假,一经查实即取消面试或聘用资格。
（三）公司将在面试前，通过短信、邮件等方式向应聘者发送具体信息，请保持通讯方式畅通，实时接收邮件信息；若因本人原因导致无法及时联系的，视为自动放弃。
（四）未进入招聘下一环节者，将不再另行通知。
七、联系方式
联系人：伍老师
联系电话：18537695537

附件：信阳城发水务有限公司招聘岗位一览表
附  件
信阳城发水务有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	运营管理部
	运营管理岗
	2
	社会招聘
	1.负责公司投资业务管理等工作，包括供排水市场开发、投资研究与分析、商务谈判、项目尽调与包装、编制投资方案、履行项目投资决策程序、项目投后管理、项目融资管理等；
2.落实公司新设子公司、股权变更、并购、重组整合、增减资等工作；
3.负责公司战略管理、内控体系建设、招投标管理、经营分析等；
4.负责供排水企业的生产经营和建设管理，履行公司日常管理职责；
5.负责组织制定水厂各项技术规范并组织实施，及时进行技术分析，处理运行中出现的问题；负责开展水厂人员专业技术培训，指导生产人员技能提升；
6.负责关系维护，与业主单位及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题；
7.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：环保类、工程类、管理类、经济类等与岗位相关专业；
4.职称或职业资格：中级及以上职称或相关专业职业资格；
5.工作经验：3年及以上工作经验。有国有企业相关岗位经验者优先；
6.技能与素质：具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验，沟通协调能力强，有大局意识和团队合作意识，能够服从工作调配。
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