


附件3

报名系统网上报名操作说明

考生请注意：建议阅读该操作手册的电子版时，打开Word“视图”菜单中的“文档结构图”（导航窗格），操作左侧的目录查看相应章节。
[bookmark: _Toc31040]一、考生注册登录
（一）进入登录页面
在浏览器输入网址https://bm.gd-pa.cn/dzsys/szjs访问报名系统首页（图1）。建议使用谷歌浏览器、360浏览器等进入网站，不可使用IE浏览器。
[image: D:\xwechat_files\uswife_095f\temp\RWTemp\2025-12\067198835a8b63d57854d6f5863422ee\d54c248c9c2f12a3e8421690ccaac5ad.png]
图 1  报名系统首页
点击右边上方的“系统入口”按钮，即可进入登录页面（图2）。
[image: ]
图 2  登录页面
（二）注册账号
首次登录报名系统的考生，须点击登录页面右下方的“注册用户”按钮进行注册。在注册页面（图3），填写用户名、密码、邮箱、手机号等信息。信息填写完成后，点击“注册”按钮即可完成注册。
[image: ]
[bookmark: _Hlk217067487]图 3  注册页面

（三）登录报名系统
注册完成后，进入登录页面（图4），输入用户名、密码和验证码，点击“登录”按钮完成系统登录。
[image: ]
[bookmark: _Hlk217067526]图 4  登录页面
二、选择岗位报名
（一）选择报名岗位所属区域
点击“选择报名”按钮（图5），即可将报名用户暂时绑定至该区域。全市共9个报名区域，分别为“市属学校”“福田区”“罗湖区”“盐田区”“南山区”“宝安区”“龙岗区”“龙华区”和“光明区”。考生在此页面选择报考区域并绑定后，即可在“报名业务”模块查看该区域的岗位。
[image: 图形用户界面, 文本, 应用程序

AI 生成的内容可能不正确。]
图5  选择报考区域
（二）更改报名岗位所属区域
[bookmark: _Hlk217064015]返回“招聘批次-批次选择”模块（图5），即可重新选择报名岗位所属区域。
（三）选择岗位填报信息
选择报名岗位所属区域后，点击“报名业务-我的报名”模块，进入报名流程。
1.阅读报名须知。考生须阅读报名须知，并点击“我已阅读并知晓”按钮确认（图6）。
[image: D:\xwechat_files\uswife_095f\temp\RWTemp\2025-12\067198835a8b63d57854d6f5863422ee\3341885be09a6b978a889b8dcf36604e.jpg]
[bookmark: _Hlk217067932]图6  阅读报名须知
[bookmark: _Hlk217065542]2.选择报名岗位。确认阅读须知后，可查看当前区域的岗位，并点击右侧“报考该职位”进行选择。选择后，点击页面下方的“报考选择职位”（图7），即可进入下一步填写报名信息。
[image: ][image: ]
[bookmark: _Hlk217068001]图7  选择报名岗位
3.填写报名表。选择报名岗位后，考生可填写报名表中的个人信息（图8）。填写完成后，点击“提交报名信息”，进入资料上传页面。
[image: ]
图8  填写报名表
4.打印并签署报名表。填写报名表完成后，考生须打印报名表并在底部手写签名。完成后，请扫描为PDF格式，以备下一步上传。
5.上传报名材料。考生须按页面所示要求（图9），对照本次招聘公告、岗位表（附件1）内容，上传所有相关材料（具体要求详见附件4）。所有材料均须使用PDF格式上传彩色扫描件，并确保文字、图像清晰可辨认。
[image: ]
[image: ]
[bookmark: _Hlk217068285]图9 上传报名材料
（四）提交报名
资料上传完成后，点击“确定提交”按钮（图9底部），即可提交该岗位报名。
三、资格初审
（一）查看资格初审情况
考生提交材料后，可在下一页面查看资格初审情况。资格初审单位一般应当在报考者提交报考岗位次日起2日内提出资格初审意见，意见包括“初审通过”、“初审不通过”、“退回补充材料”三种情形，请各位考生务必随时留意报名系统的相关结论。
[bookmark: _Hlk217230458][bookmark: _Hlk217317292][bookmark: _Hlk217294853][bookmark: _Hlk217225700][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: _Hlk217230692]其中，审核意见为“审核通过”的（图10），考生不能再报考其他岗位；2025年12月27日10:00至2026年1月5日18:00期间，报考申请状态为“待审核”或审核意见为“审核不通过”的，考生可以改报其他岗位；2026年1月5日18:00以后，报考申请状态为“待审核”或者审核意见为“审核不通过”的，考生不能再改报其他岗位。
[image: ]
  图10 审核通过页面
（2） 改报岗位操作
2025年12月27日10:00至2026年1月5日18:00期间，考生在“待审核”、“审核不通过”状态下，考生可自行进行信息修改和改报岗位。
“待审核”状态下考生点击“立即撤销”按钮（图11），可返回之前的流程进行岗位改报和报名信息的调整，调整后重新提交报名，进入“待审核”状态。
[image: ]
图11 待审核页面
“审核不通过”状态下，考生点击“立即去修改”按钮（图12），会弹出“修改报考职位-修改报名信息-修改报名文件”的窗口，考生依次先选择“岗位-修改报名信息-修改报名文件”的操作流程后，点击“确认提交修改”按钮，重新提交报名，进入“待审核”状态。
[image: ][image: ]
图12 审核不通过页面
（三）补传材料
资格初审页面显示“退回补充材料”的，可根据系统审核意见提示补交材料，并重新提交（图13）。考生须在2026年1月7日16:00前，按审查意见要求补充材料后，再进行一次岗位提交操作，逾期将无法补充资料。其中，2026年1月5日18:00至2026年1月7日16:00期间，仅可补充材料，不可改报其他岗位。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
图13 补传材料
（四）参加笔试确认
[bookmark: _Hlk217292021]通过资格初审的应聘人员须于2026年1月8日14:00至2026年1月10日18:00期间登录报名系统，在“报名业务-我的报名-笔试确认”页面（图14），确认是否参加笔试。未按规定时间进行笔试确认的应聘人员报名不成功。
[image: 图形用户界面, 网站

AI 生成的内容可能不正确。]
图14 参加笔试确认
四、查看报名情况
[bookmark: _Hlk217291891]考生可通过“查询统计”模块，查看本次招聘岗位报名情况（图15）。2025年12月30日18:00，将在报名系统发布报考比（拟聘人数∶成功报名人数）超过1∶100和低于1∶5的岗位。如无符合上述条件的岗位，报名期间将不公布。2026年1月8日12:00将在报名系统内公布所有岗位的成功报考人数。如出现岗位无人报名，则取消该岗位招聘。
[image: 图形用户界面

AI 生成的内容可能不正确。]
图15 查看报名情况
五、系统技术支持咨询电话
考生如遇系统技术问题，可在报名及资格初审期间工作日9:00-12:00、14:00-18:00拨打400-8873786或 0757-82133872处理。因咨询人数较多，如遇咨询电话忙音或无法接通的情况，可将需咨询的情况通过电子邮件发送bm@gd-pa.cn进行反映，来邮时请在邮件中注名姓名、身份证号码、联系电话和事由，我们将尽快答复。
以上电话不受理涉及招聘政策的咨询。
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