
江西江新造船有限公司 2026 年度公开招聘岗位及人数

序号 岗位 人数 要求 备注

1 行政文秘 1

1.35 周岁及以下，大学本科及以上学历，汉语言文

学、新闻学、管理学等相关专业；

2.具备较强的领悟能力、调研能力，有扎实的文字

功底，熟悉各类公文文体，能够独立完成通知、报

告、总结、会议纪要等的撰写、编辑和校对工作，

确保文书内容准确、逻辑清晰、格式规范；

3.思想品德端正，遵纪守法，诚实守信，身体健康。

具备良好的职业素养、团队意识和较强的事业心、

责任心；

4.具备胜任岗位的专业理论功底，有较强的工作能

力、专业素质和综合素质，有相关工作经验的优先。

该岗位隶

属管理岗。

2 财务干事 1

1.本科及以上学历，财务类及金融类等相关专业；

2.具备扎实的财务专业知识，熟悉国家财经法律法

规、会计准则及相关财务制度，能独立完成账务处

理、报表编制、税务申报等基础工作；

3.持有会计从业相关资格证书，具备一定的财务实

操经验，熟练操作财务软件及办公软件；

4.具有强烈的责任心和严谨细致的工作作风，吃苦

耐劳、踏实肯干，能够全身心投入财务日常工作；

5.具备良好的抗压能力，能够妥善应对财务核算、

审计核查、年终决算等高强度工作任务，承压不乱、

高效推进；

6.恪守财务职业道德，严守公司财务机密，坚持原

则、廉洁自律；

7.具备良好的沟通协调能力，能够与各部门有效对

接财务相关工作。

该岗位隶

属管理岗；

要求男性

45 周岁以

内，女性

40 周岁以

内。



3 船体技术员 6 1.要求本科及以上学历，船舶工程、海洋工程、轮

机工程、机械设计制造及其自动化、船舶电气，电

气自动化，机电一体化、船舶舾装等相关专业；

2.熟悉船舶建造相关的行业标准、规范及工艺要求，

具备扎实的专业理论基础和实践操作能力；

3.熟练使用 CAD、TRIBON 等设计软件，能编制基础

技术文件；熟练使用 Office 等办公软件，能整理技

术台账与相关报告；

4.严谨细致、责任心强，具备良好的沟通协调能力、

团队合作精神和较强的学习能力，能适应造船行业

现场工作环境；

5.身体健康，无职业禁忌症；有相关船舶建造企业

技术员岗位工作经验者优先，优秀应届毕业生可放

宽条件。

该岗位隶

属技术岗；

男性 45 周

岁以内，女

性 40 周岁

以内。

4 舾装技术员 7

5 轮机技术员 4

6 管放技术员 3

7 无损检测员 3

1. 要求本科及以上学历，具备无损检测相关专业知

识，熟悉船舶建造无损检测的行业标准、规范及作

业流程；

2.持有至少一项无损检测资格证书（如 CCS、CNAS、

ISO 等机构颁发的 UT/RT/MT/PT 二级及以上证书）

或中国船级社认可的其他机构颁发的证书，多证书

持有者优先；

3.熟练使用 Office 办公软件（Word、Excel、PPT），

能规范撰写检测报告及相关技术文档；

4.熟悉船级社（CCS、ABS、DNV 等）检测规范及审

核流程者优先；具备检测设备校准、维护相关经验

者优先；优秀应届毕业生（持有相关资格证书）可

放宽经验要求。

该岗位隶

属技术岗；

要求男性

45 周岁以

内，女性

40 周岁以

内。

8 冷工 2

1.男性要求 45周岁以内，女性 40周岁以内；

2.须持有相关特种作业证；

3.有相关工作经验者优先；

4.原则上只进行面试。

该部分岗

位为技能

操作工人

岗；原则上

要求高中

及以上学

9 火工 2

10 舾装工 4

11 装配工 6

12 电焊工 6

13 打磨工 7



历；招满为

止。

14 钳工 4

15 管工 4

16 管子焊工 2

17 行车工（内场） 1

18 起重工 6

19 叉车司机（内场） 1


