附件：
苏州交投新基建科技有限公司公开招聘人员岗位简介
	岗位
代码
	招聘人数
	岗位名称
	学历要求
	年龄
要求
	专业要求
	工作年限
要求
	其他条件
	岗位简介
	备注

	024
	1
	总经理助理
	大学本科及以上
	1980年1月1日以后出生
	桥梁及隧道工程、土木工程、市政工程、工程管理等相关专业
	10年及以上相关工作经历
	具备10年及以上项目管理或预制构件生产管理经验，具备项目计划制定、资源配置调度、成本控制、团队建设、制度制定、协调沟通等综合管理能力。有较高的专业技术水平，具有高级工程师职称。需工作责任心强，吃苦耐劳，作风正派，遵章守纪，廉洁自律，无违法违纪行为。有一级建造师证书优先。
	负责工程项目全过程管理，包括但不限于：项目筹备、计划制定、资源调度、合同管理、成本控制、质量控制、安全管理、文明施工等工作。
	

	025
	1
	工程管理岗
	硕士研究生及以上
	1995年1月1日以后出生

	市政工程、土木工程专业
	应届毕业生
	掌握工程管理核心基础知识（如项目进度、质量、成本控制原理）；了解交通、建筑、市政工程等相关行业规范、技术标准；熟练使用Office办公软件；掌握AutoCAD工程绘图软件基础操作；具备基础的工程图纸识图能力，能看懂施工图纸关键信息；了解工程招投标、合同管理、造价核算基础流程；具备较强的逻辑思维和问题分析能力，能快速梳理工作流程；具有良好的沟通协调能力，能与施工方、监理方、设计方等多方对接；具备一定的文字表达能力，能撰写工程报告、会议纪要等文档。
	负责在建工程现场质量管理、施工图纸审查、工程安全管理等工作。
	

	026
	1
	安全管理岗
	硕士研究生及以上
	1995年1月1日以后出生
	桥梁与隧道工程、交通工程、土木工程、建筑工程、工程管理、市政工程、项目管理等相关专业
	应届毕业生
	掌握安全生产、消防安全、风险管理等基础理论知识；了解国家及地方安全生产相关法律法规、行业标准，具备安全风险识别、评估与隐患排查的基本能力；熟练使用Office办公软件，能编制安全文档；具备基础的应急处置思维，能协助制定简易应急预案；具有良好的沟通协调能力，能推动安全制度的落地执行，责任心强，具备严谨细致的工作态度；具备一定的学习能力，能快速掌握行业特有的安全管理要求。有相关行业安全管理或工程管理经验者优先。
	负责公司安全管理相关工作，包括制定公司安全制度、落实危险源管理、组织应急演练、检查安全隐患、纠正违规行为及督促整改措施、网络安全管理等工作。
	

	027
	1
	预算管理岗
	硕士研究生及以上
	1998年1月1日以后出生

	会计、财务管理、审计、税务等经济管理相关专业
	应届毕业生
	熟悉国家财经法规、税收政策及会计准则，具备较强的财务分析能力和文字表达能力；具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。有中级会计师、注册会计师证书优先。
	负责编制集团财务预算；负责指导各下属公司财务预算编制及汇总全集团的财务预算；负责编制财务预算分析；负责财务预算执行考核等。
	

	028
	1
	税务管理岗
	硕士研究生及以上
	1998年1月1日以后出生

	税务、会计、金融、法律等相关专业
	2年及以上相关工作经历
	2年以上税务工作经历，熟悉国家财经法规、税收政策及会计准则，具备较强的税务筹划、风险防控和合规管理能力；具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。有税务师、注册会计师证书优先。
	负责跟踪研究国家和地方税收政策，及时提供税务政策解读和应对建议；负责对接税务机关及税务检查等工作；负责集团的税务筹划、税务申报及缴纳等工作。
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	2
	财务共享平台运营与维护岗
	大学本科及以上
	1991年1月1日以后出生

	财务相关专业
	3年及以上相关工作经历
	3年以上共享信息化实施工作经历，具有丰富的财务业务经验；熟悉计算机操作；熟悉财务共享平台各模块，可独立对业务人员与财务人员进行模块应用培训；熟悉会计核算标准化工作；熟悉业务系统接口对接、测试及上线等；结合业务的实际开展情况，对财务共享平台各流程进行优化及调整；系统出现故障及时维护，对财务共享平台进行运营与维护管理。有中级会计师证书优先。
	对财务共享平台进行运营与维护管理。
	




