附件：
苏州城际铁路有限公司公开招聘人员岗位简介表
	岗位代码
	招聘人数
	岗位名称
	岗位简介
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	工作年限要求
	其他任职条件

	021
	1
	机电管理岗；二级公司副经理
	负责城际铁路机电管理工作
	本科及以上学历
	1985年1月1日以后出生
	机电管理、电气工程、桥梁与隧道工程、道路与铁道工程等相关专业　
	8年及以上相关工作经历
	要求取得高级工程师及以上职称，具有从事铁路等较大交通基础设施建设项目机电管理的工作经验，具有独立负责或带领团队完成专业项目的能力，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先。

	022
	1
	工程管理岗；二级公司科员
	从事城际铁路工程管理工作
	硕士研究生及以上学历　
	1990年1月1日以后出生
	道路与铁道工程、桥梁与隧道工程、土木工程等相关专业　
	5年及以上相关工作经历
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路等较大交通基础设施建设项目管理的工作经验，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先。

	023
	1
	工程造价岗；二级公司科员
	从事城际铁路造价管理工作
	硕士研究生及以上学历　
	1990年1月1日以后出生
	工程管理（工程造价方向）、土木工程等相关专业　
	5年及以上相关工作经验
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路等较大交通基础设施建设项目造价管理的工作经验，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先。





