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福建省闽西南水资源开发有限责任公司
2025 年度招聘岗位信息表

招聘

岗位

需求

人数
岗位描述

专业

要求

学历

要求

年龄

要求
其他任职资格要求

党群人事部

人事专员（招

聘培训方向）

1

1.负责统筹实施招聘调配与人力资源配置

优化，主导员工招聘、内部调动及离职管理

全流程。

2.建立并维护人才库，拓展多样化招聘渠道

(招聘网站、社交平台、校园招聘等)。

3.负责统筹岗位技能培训、职称申报评审、

职业技能鉴定及继续教育管理。

人力资源

管理等相

关专业

研究生

及以上

27 周岁

及以下

1.掌握人力资源管理六大模块基础理论，能运用岗位

分析、胜任力模型等工具支持招聘调配。

2.具备多线程任务管理能力，能协同推进培训项目落

地，可参与设计职业发展通道基础模块。

3.沟通协调能力强、学习能力强、自我管理能力强、

有奋斗精神。

财务管理部

会计核算
1

1.负责日常经济业务核算、会计科目管理及

月度结账流程，通过业财数据稽核与权责发

生制执行，保障财务信息真实性。

2.负责财务报表编制与财务分析支持，统筹

报表的编制与报送，开展关键指标变动分

析。

3.负责税务申报统筹与内控合规管理，对接

税务申报全流程，优化税款计提与缴纳机

制。

会计学、财务管

理等相关专业

研究生

及以上

27 周岁

及以下

1.掌握企业会计准则及税法核心条款，能独立完成账

务处理与报表编制；熟悉 Excel 及财务软件操作。

2.理解内部控制基本规范，可识别账务风险点并输出

稽核报告；具备财务比率分析能力，能定位异常数据

动因。

3.具备业务单据流转协调经验，能快速响应税务政策

变化。



2

总工办

地质专员
1

1.负责水资源开发项目前期的地质勘察、生

态地质勘察、环境影响评价等专题相关工

作。

2.负责水资源开发项目建设过程中的地质

情况管理、环保实施管理、环境监理管理等

工作。

3.负责水资源开发项目地质、环保等相关专

题技术评估会审、技术监督及科技创新相关

工作。

地质学、生态

学等相关专业

研究生

及以上

27 周岁

及以下

1.应届毕业生。

2.熟悉国家有关水利、地质、生态环境、科技创新等

相关政策、法律法规。

3.掌握水工程相关的地质、环保、科技创新相关知识、

技能。

战略发展部

（前期办）

区域协调专员

2

1.负责水资源开发项目前期的用林用地报

批和移民安置、社会风险稳定等专题相关工

作。

2.负责水资源开发项目建设过程中的移民

安置规划实施，负责工程建设的征地补偿工

作。

3.对接水资源开发项目涉及的各地市政府

协调工作。

水利水电工程、

土木水利等相

关专业

研究生

及以上

27 周岁

及以下

1.应届毕业生。

2.熟悉国家有关水利、移民安置等相关政策、法律法

规。

3.掌握水利、土地、林地管理、征地移民相关知识。

4.具有较强的沟通协调能力及公文处理能力。


