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附件

宜宾临港投资建设集团有限公司

下属子公司2025年第五批项目制员工公开招聘岗位表

序

号

用人单位/
部门

招聘岗

位

招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求

薪酬

福利

1

宜宾市港

宏建设工

程咨询有

限公司

造价工

程师
1

本科：土木类（0810）、建

筑类（0828）、管理科学与

工程类（1201）等相关专业；

研究生：建筑学（0813）、

土木工程（0814）、工程管

理（1256）等相关专业。

1.统筹过控项目实施及执行，独立负责项目

工程造价全过程管理工作；

2.负责业务开展等工作，协调、指导工程师

的沟通及合作，保证工作的顺利进行；

3.能够独立完成工程量清单、概预算、结算

编制及审核；

4.了解材料市场价格，对材料市场价格信息

进行收集、整理、分析。

1.年龄：45岁以下（1980年 12
月 19日后出生）；

2.学历：本科及以上；

3.具有 3年及以上造价工作经

验；

4.持有一级注册造价工程师证

书；

5.具有造价机构工作经历者同

等条件下优先。

综合

薪酬

福利

8-12
万元
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2

宜宾市港

宏建设工

程咨询有

限公司

数据录

入专员
1

本科：土木类（0810）、建

筑类（0828）、管理科学与

工程类（1201）等相关专业；

研究生：建筑学（0813）、

土木工程（0814）、工程管

理（1256）等相关专业。

1.负责全面收集区内工程建设项目拟使用的

主要材料信息，建立项目材料需求台账；

2.对接区内各建设单位、施工企业，定期获

取材料使用动态及反馈意见；

3.对收集的材料信息进行规范化整理和录

入，确保材料名称、规格型号、技术参数等

关键要素完整准确。

1.年龄：40岁以下（1985年 12
月 19日后出生）；

2.学历：本科及以上；

3.具有 2年及以上数据库软件

工作经验；

4.有相关数据信息录入工作经

验者优先。

综合

薪酬

福利

7-9万
元

3

宜宾市港

宏建设工

程咨询有

限公司

测量员 1

本科：土木类（0810）、建

筑类（0828）、管理科学与

工程类（1201）、测绘类

（0812）、地质类（0814）
等相关专业；

研究生：建筑学（0813）、

土木工程（0814）、金融学

类（0215）等相关专业。

1.工程勘测：根据项目需求进行现场地形地

貌测量，采集坐标、高程等基础数据，绘制

地形图和勘测报告；

2.数据处理：使用专业软件（如 CAD、GIS、
测量平差软件）处理测量数据，确保数据准

确性和完整性；

3.成果应用：根据项目要求和勘测数据，进

行工程相关设计和方案比选，提出技术可

行、经济合理的设计方案；

4.质量监控：对成果进行复核，参与工程质

量检查和验收；

5.安全管理：遵守测量作业安全规范，确保

野外作业和高空作业安全。

1.年龄 40岁以下（1985年 12
月 19日后出生）；

2.学历：本科及以上；

3.具有 2年及以上工程测量或

工程设计工作经验。

综合

薪酬

福利

7-9万
元

合计 3


