	附件1：
2025年度补充招聘岗位及资格情况表

	序号
	需求
岗位
	岗位职责简述
	需求人数
	年龄
要求
	最低学历
要求
	专业要求
	备注

	1
	综合柜员
	负责每月电量、电费及相关数据的统计与上报；接待客户咨询，解答用电问题；正确执行电价政策，处理相关业务工单等。
	1
	30周岁及以下（即1995年12月19日及以后出生）
	本科
	电力、财会、金融类
	

	2
	综合业务专责
	负责所内公文撰写、信息报送、档案管理等日常综合事务；协助完成会议组织、接待协调等工作；按要求完成上级交办的其他临时性工作任务。
	2
	30周岁及以下（即1995年12月19日及以后出生）
	本科
	汉语言文学、秘书学、行政管理、政治学
	

	合计
	
	3
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