
河南省某国企工程类岗位
招聘计划表

序号 岗位名称 岗位职责 任职要求

1
安全管理
（5 人）

1.积极宣传和贯彻国家有关安全生产法律法规和标准，执
行各项安全管理规定。
2.安全巡查及检查。
3.危大工程监督。
4.安全隐患排查治理。
5.参与及监督安全教育与交底。
6.参加现场机械设备、安全设施、施工用电和消防设施等
的验收工作。
7.监督项目部安全生产费用的使用情况。
8.参与项目部生产安全事故应急救援预案的编制及演练。

1.本科及以上学历，安全管理、土木工程、建筑工程等相关专业。
2.40岁以下，具有5年及以上施工企业安全工作经营，需有2个及以上施工企
业建筑施工项目现场安全管理相关工作经历。
3.持有建筑施工企业专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书（C证）或
《注册安全工程师执业资格证书》，双证持有者优先考虑。
4.熟悉房建、市政、管网、机电安装、水利水电工程等至少一种类型的施工
现场环境和工艺流程。熟悉国家安全生产法律法规、建筑施工安全技术标准
及规范（如《建筑施工安全检查标准》JGJ59等）。具备较强的现场安全隐患
识别、判断和处置能力。熟练使用office办公软件，独立完成安全资料编制
。
5.具有国央企施工企业安全管理工作经历的，学历可放宽至大专。

2
房建安装管理

（1 人）

1.负责建筑项目内的暖通空调、电气等专业系统的安装管
理工作。
2.审核暖通、机电各专业施工图纸，编制施工组织设计和
专项施工方案。
3.监督各安装专业的施工进度，检查安装质量，确保符合
设计图纸、施工规范及合同要求。

1.本科及以上学历，建筑环境与能源应用工程（暖通）、电气工程及其自动
化、建筑电气与智能化等相关专业。
2.40岁以下，具有5年以上施工企业工作经验，需有2个及以上完整房建安装
项目经历。
3.持有一级/二级建造师（机电工程）或注册公用设备工程师（暖通空调/给
水排水）或注册电气工程师等证书；中级及以上职称。
4.熟悉建筑行业相关设计、施工及验收规范，工作细致，积极向上有职业冲
劲，沟通表达能力强，具备团队合作精神。
5.具有国央企施工企业房建安装工作经历的，学历可放宽至大专。

3
决（结）算管理

（1 人）

1.负责项目可研投资、初设概算评审、投资论证等相关工
作。
2.负责项目工程实施策划及招标投标编制相关工作。
3.负责项目实施工程造价控制管理工作。
4.负责项目工程预算、结算、政府审计相关工作。

1.本科及以上学历，造价管理、工程管理等相关专业。
2.40岁以下，具有5年以上决（结）算管理工作经验，需有2个及以上项目经
历。
3.持有一级/二级建造师/造价师等证书；中级及以上职称。
4.熟悉行业规范，具有房屋建筑、市政工程、公路工程等造价管理经验，能
够独立进行投资估复苏、初设概算、工程量清单及预结算的编制、审核及分
析能力。能够熟练操作广联达、易投等造价专业软件。
5.具有国央企施工企业决（结）算管理工作经历的，学历可放宽至大专。


