附件1

	2025年蚌埠市中欣国有控股有限公司面向社会公开招聘

投资、融资副总经理考核赋分表
单位（盖章）：                                      报名人签字：          

                                                   时      间：

	指标及权重
	赋分标准
	具体
分值
	备  注
	单位

赋分

	学历
学位
情况
（10分）
	本科学历以下
	0
	按最高学历计分，多个学历不累计计分。国（境）外学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。
	

	
	全日制一般本科
	5
	
	

	
	985高校全日制本科/在职研究生
	9
	
	

	
	全日制研究生及以上
	10
	
	

	任职
资历
情况
（20分）
	连续任中层以上管理岗位满3年的加15分，在此基础上，每增加1年加1分，最高不超过20分。
	20
	以正式任命文件为准。
	

	年度
考核
情况
（20分）
	任中层以上管理岗位连续两年均被评为合格等次的，加10分；在此基础上，每增加1年加2分；近三年年度考核中，每获得1次“优秀”的加2分，最高不超过20分。
	20
	近五年年度考核指2020年度-2024年度考核情况。
	

	担任
中层

以上

管理
岗位
以来
集体
个人
荣誉

(25分)
	任中层以上管理岗位期间获得县/区委、县/区政府或集团授予的综合性先进个人、突出贡献等荣誉称号，每项加10分；任中层以上管理岗位期间获得市级及以上综合先进表彰（如蚌埠市或安徽省优秀管理者、金融创新贡献者、重点项目推进先进等），或获得市级以上投融资领域专业荣誉称号（如优秀金融工作者、投融资管理先进等）的，每项加15分，最高不超过25分。
	25
	综合性荣誉以各级党委、政府正式发文为准（带文号）。
	

	担任
中层

以上

管理
岗位
以来

工作

实绩
（25分）
	任中层以上管理岗位期间，基金组建20支及以上或基金规模达100亿元以上，加20分；在此基础上，每增加1支或基金规模多5亿元加2分。作为主要负责人对上争取到政策性金融工具基金或超长期国债资金达1亿元以上加20分，每增加5000万元加5分。作为主要负责人，成功推动区域重点项目建设并取得显著进展，每顺利推进并完成一个总投资5亿元及以上的重大项目（如城市更新、产业园区建设等），每项加7分；投资额度达10亿元以上项目加10分。最高不超过25分。
	25
	以业绩证明材料作为佐证材料。


	

	合 计 总 分
	

	注：各类荣誉以发文表彰日期为准，现场报名后新获有关荣誉可在截止时间内及时补报。


