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南通轨道交通集团有限公司运营分公司招聘需求计划
	序号
	部门
	岗位
	拟招聘
人数
	招聘条件

	1
	客运中心
	电客车司机
	30
	具有以下两类条件之一者，均可参与报名：
第一类条件：
1.1995.1.1（含）以后出生；
2.大专及以上学历；
3.1年及以上地铁电客车独立驾驶工作经历，且现岗位为地铁电客车司机；
4.取得国家轨道列车司机职业技能等级证书者优先；
5.身高160cm—190cm；
6.双眼裸眼视力不低于0.8（4.9）或矫正视力不低于1.0（5.0），无色盲、色弱，听力正常。
第二类条件：
1.2026届大专及以上学历应届毕业生，能顺利毕业并获得毕业证；
2.城市轨道车辆应用技术、铁道车辆、铁道机车运用与维护等相关专业；
3.身高160cm—190cm；
4.双眼裸眼视力不低于0.8（4.9）或矫正视力不低于1.0（5.0），无色盲、色弱，听力正常。

	2
	维修中心
	接触网工班
	4
	1.1995.1.1（含）以后出生；
2.大专及以上学历，电气工程及其自动化、供用电技术、铁道供电技术等相关专业；
3.1年及以上接触网设备检修维护相关工作经历；
4.无色盲、色弱；
5.熟悉接触网专业规章制度，具备接触网专业设备巡检及故障处理等能力；
6.取得高压电工证、登高证者优先。

	3
	维修中心
	高压供电工班
	6
	1.1995.1.1（含）以后出生；
2.大专及以上学历，电气工程及其自动化、供用电技术、铁道供电技术等相关专业；
3.1年及以上供电设备检修维护相关工作经历；
4.无色盲、色弱；
5.熟悉供电专业规章制度，具备供电专业设备巡检及故障处理等能力；
6.取得高压电工证者优先。

	总计
	40
	


注1：工作年限要求实足年限，从2025年12月18日往前推算。
注2：运营分公司地址为江苏省南通市通州区平潮镇。	
注3：电客车司机岗位需通过心理测评。
注4：2024、2025届未落实工作单位，其户口、档案、组织关系保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生，可按照应届高校毕业生对待。
