附件1
南通轨道资源开发有限公司社会招聘人才需求计划表
	序
号
	岗位
名称
	拟招聘
人数
	出生
日期
	学历
要求
	专业
要求
	其他任职要求

	1
	市场营销
	1
	1990.01.01及以后
	本科及以上
	电子信息类、机电控制类、机械工程类相关专业
	1.具有5年及以上消防、弱电或相关系统产品的市场营销、客户开发或项目推广经验；
[bookmark: _GoBack]2.熟悉消防安全相关法律法规，熟悉消防专业工程建设、安装调试及运营维护等；
3.具有一级注册消防工程师证书者优先；
4.具备较强的市场分析、商务谈判、方案策划及书面报告撰写能力。

	2
	计划合约
	1
	1990.01.01及以后
	本科及以上
	法律类、建筑工程类相关专业
	1.具有5年及以上商业经营管理或工程领域招投标工作经验；
2.熟悉招投标流程、合同法规及工程成本控制等；
3.具有一级造价工程师证书者优先；
4.具备严谨的逻辑思维、出色的合同文书撰写、风险识别及内外部沟通协调能力。

	3
	商业运营
	1
	2000.01.01及以后
	本科及以上
	英语类
相关专业
	1.具有2年及以上地铁运营相关工作经验；
2.具有英语专业四级及以上等级证书；
3.具备较强的文字综合能力，良好的语言表达和组织协调能力。

	4
	设计管理
	1
	2000.01.01及以后
	本科及以上
	艺术类
相关专业
	1.具有2年及以上广告传媒平面设计相关经验；
2.精通PS、AI、ID等设计软件，具备较强的画面、视频拍摄剪辑能力，以及良好的审美与设计能力；
3.熟悉媒体制作、广告经营者优先；
4.具备较强的文字综合能力，良好的语言表达和组织协调能力。




