附件1
广西自由贸易试验区外商投资促进中心招聘计划表
	职位
名称
	主要职责
	招聘
人数
	任职要求

	
	
	
	

	中层管理人员（产业推进方向）
	1.负责产业推进部工作，协同自贸试验区各片区对主导产业梳理、产业全景图制定，收集投资要素信息；
2.跟踪外资项目进展并做好统计分析；
3.多渠道整合资源，搭建招商项目库并实施动态管理，推进精准招商；
4.开展精准招商活动，包括参与大型经贸活动、招商推介及项目对接；
5.遵守单位规章制度，完成领导交办工作。
	1
	1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，具有良好的思想政治素质。具有正确的政治立场、政治态度、理想信念和思想品德。遵纪守法，诚实守信，品行端正，人格健全，无不良征信记录及失信行为，综合信用状况良好以上；
2.年龄18周岁以上、43周岁以下（1982年12月及以后出生），全日制本科及以上学历；
3.具有正常履行职责的身体条件；
4.熟悉国内外经济形势及产业政策，了解自贸试验区（港）建设相关政策和广西重点行业状况；
5.拥有5年及以上政府部门或企事业单位招商从业经历，具备一定的基层团队管理经验及业务拓展、组织策划、沟通协调能力，能熟练运用英语开展国际商务谈判，英语能力应当满足以下任一条件：雅思6.5分及以上，或托福85分及以上，或持有英语专业四级以上证书；
6.特别优秀的，可适当放宽。

	招商工作人员
	1.配合做好自贸试验区主导产业梳理、产业全景图制定，收集投资要素信息；
2.配合做好外资项目进资统计分析；
3.多渠道整合资源，推进精准招商；
4.配合开展精准招商活动，包括参与大型经贸活动、招商推介及项目对接；
5.遵守单位规章制度，完成领导交办工作。
	1
	


1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，具有良好的思想政治素质。具有正确的政治立场、政治态度、理想信念和思想品德。遵纪守法，诚实守信，品行端正，人格健全，无不良征信记录及失信行为，综合信用状况良好以上；
2.年龄18周岁以上、38周岁以下（1987年12月及以后出生），全日制本科及以上学历；
3.具有正常履行职责的身体条件；
4.熟悉了解国内外经济形势及产业政策和广西重点行业发展状况；
5.具备一定的组织策划能力与沟通协调能力，能运用英语开展国际商务谈判，英语能力需满足以下任一条件：雅思6.5分及以上，或托福85分及以上，或持有英语专业四级以上证书；
6.特别优秀的，可适当放宽。



	展会工作人员
	1.分析理清展会项目需求，独立制定总体方案、预测项目成本；
2.负责执行项目总体策划、采购，明确执行标准和要求，按时按质实现项目预定目标；
3.与客户保持联络，维护客户关系；
4.负责项目数据信息和文件的汇总、归档；
5. 遵守单位各项规章制度，完成领导交派工作。
	1
	

1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，具有良好的思想政治素质。具有正确的政治立场、政治态度、理想信念和思想品德。遵纪守法，诚实守信，品行端正，人格健全，无不良征信记录及失信行为，综合信用状况良好以上。
2.年龄18周岁以上、38周岁以下（1987年12月及以后出生），全日制本科及以上学历；
3.具有正常履行职责的身体条件；
4.有较强的语言表达和沟通能力；
5.拥有2年及以上政府部门或企事业单位工作经验，熟悉经贸活动策划、执行、接待各环节流程；
6.特别优秀的，可适当放宽。




	综合管理岗
[bookmark: _GoBack]工作人员
	1.主要负责中心日常党建、办公、后勤保障、人事、财务、工会、宣传等行政事务；
2.做好综合文字材料起草工作；
3.负责自贸试验区招商宣传工作；做好对外信息报送及中心交办的其他工作。
	1
	

1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，具有良好的思想政治素质。具有正确的政治立场、政治态度、理想信念和思想品德。遵纪守法，诚实守信，品行端正，人格健全，无不良征信记录及失信行为，综合信用状况良好以上；
2.年龄18周岁以上、38周岁以下（1987年12月及以后出生），全日制本科及以上学历；
3.具有正常履行职责的身体条件；
4.拥有2年及以上政府部门或企事业单位群团组织、宣传、策划等工作经历经验，善于沟通协调，服务意识较强，可统筹推进后勤服务、物资调配等事务；
5.特别优秀的，可适当放宽。





