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附件

2026 年高层次人才招聘计划表

说明：原则上要求正高不超过 50 周岁，副高不超过 45 周岁。优秀或紧缺人

才可适当放宽年龄条件。

类 别 科室 人数 学历/学位 专业 职称

学科领军人才

各临床

科室

20 硕士学位
临床医学类及医技类

相关专业
正高

临床骨干人才 30
本科及以上

学历

临床医学类及医技类

相关专业

副高及以

上


