中鼎国际建设集团有限责任公司
2025年公开招聘岗位信息表
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	项目部
	项目管理岗
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	[bookmark: _GoBack]1.学历要求：大专及以上学历（不限全日制）。
2.专业要求：不限专业。
3.年龄要求：50周岁及以下（1975年7月1日后出生）。
4.工作经验：具有从事矿山行业5年工作经历。
5.职称：取得矿山工程或机电工程专业高级工程师职称。
6.资格证书：取得矿业工程或机电工程专业的一级建造师资格证书。
	1.全面负责执行工程承包合同中约定的所有防治水责任和义务。
2.严格遵循甲方的防治水管理制度以及国家《煤矿安全规程》、《煤矿防治水细则》等法规要求。
3.根据甲方提供的矿井水文地质资料和总体防治水规划，编制本项目施工区域的专项防治水设计及安全技术措施，并报甲方和监理审批。
4.负责施工现场所有防治水工程的具体实施与过程管理，包括但不限于探放水钻孔施工、排水系统安装与维护、防水设施建设等。
5.每日对施工工作面进行水害隐患排查，发现问题立即处理，并向上级和甲方汇报。
6.直接组织、指挥并监督“钻探、物探”等超前探放水作业，确保“有掘必探、先探后掘”原则在现场得到不折不扣地执行。
7.负责探放水记录的填写、确认和归档，确保数据真实、可追溯。
8.参与制定本项目的水害事故现场处置方案，并组织现场人员演练。
9.作为项目部与甲方通风地测部在防治水工作上的直接对接人，保持高效、顺畅的沟通，及时落实甲方的技术要求和管理指令。
10.管理和指导本项目部的防治水作业班组。
11.负责本项目防治水相关技术资料的整理、保存，按要求向甲方和分公司提交各类报表和总结报告

	2
	项目部
	技术员
	1
	1.学历要求：全日制本科及以上学历，取得学历学位证书。                     
2.专业要求：工学、理学。
3.年龄要求：45周岁及以下（1980年7月1日后出生）。
	1.独立或主导编制探放水设计、水文地质情况分析报告、防治水安全技术措施等核心方案，并报审。
2.负责将批准的方案在现场进行技术交底，指导并监督施工队伍严格按设计施工。
3.独立分析矿区水文地质条件，运用理论知识和现场数据，对采掘工作面进行水害预测预报。
4.能熟练判读、分析物探和钻探成果，为掘进决策提供关键技术依据。
5.独立处理现场复杂的技术问题，如钻孔异常、涌水量突变等情况，并能提出有效的技术解决方案。
6..参与防治水工程的验收和质量管控工作。
7..管理防治水技术资料，确保其完整性、准确性和可追溯性。
8.作为项目部的技术代表，与甲方地测部门、监理单位进行高效的技术沟通与协调。
9.对现场作业人员进行技术指导与培训，监督“有掘必探、先探后掘”等关键制度的执行情况。



