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	序号
	公司名称
	需求部门
	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	专业要求
	岗位职责

	
	
	
	
	
	
	本科
	研究生
	

	1
	贵阳云岩经开产业发展集团有限公司
	党群人资部
	部长
	1
	1.本科及以上学历学位；
2.中共党员（含预备党员）；
3.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁；
4.具备3年以上人力资源管理相关工作经验。
	不限专业
	不限专业
	负责公司党的建设、组织建设、意识形态、宣传思想、企业文化、人力资源规划、招聘配置、培训开发、薪酬福利、绩效考核、员工关系管理等工作的统筹管理。

	2
	贵阳云岩经开产业发展集团有限公司
	融资管理部
	部长
	1
	1.本科及以上学历学位；
2.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁；
3.具备2年以上融资管理相关工作经验。
	一级学科：
经济学类（0201）、金融学类（0203）、经济与贸易类（0204）、工商管理类（1202）
	一级学科：
金融（0251）、理论经济学（0201）、应用经济学（0202））、工商管理学（1202）
	1.根据公司发展战略和年度经营预算，制定中长期的融资规划与年度融资计划；
2.确保融资计划与公司的投资计划、现金流状况相匹配；
3.负责融资渠道开拓、融资方案设计与实施等；
4.负责投资项目搜寻、可行性分析、尽职调查、方案设计、投后管理。

	3
	贵阳云岩经开产业发展集团有限公司
	融资管理部
	融资工作人员
	2
	1.本科及以上学历学位；
2.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁；
3.具备1年融资管理相关工作经验。
	一级学科：
经济学类（0201）、金融学类（0203）、经济与贸易类（0204）、工商管理类（1202）
	一级学科：
金融（0251）、理论经济学（0201）、应用经济学（0202））、工商管理学（1202）
	1.配合部长结合企业战略和资金需求，制定短中长期融资规划，设计多元化融资方案；
2.拓展融资渠道，包括信贷、债券、股权融资、供应链金融等，优化融资结构；
3.拓展融资渠道，包括信贷、债券、股权融资、供应链金融等，优化融资结构；
4.编制融资分析报告、资金使用报告等；
5.统筹资金调度，合理安排融资期限，匹配资金需求与还款计划，保障资金链安全。

	4
	贵阳云岩经开产业发展集团有限公司
	财务管理部
	部长
	1
	1. 本科及以上学历学位；
2.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁；
3.具备3年以上财务管理相关工作经验；
4.中级会计师及以上职称或取得注册会计师职业资格。
	不限专业
	不限专业
	负责公司全面财务管理工作，包括会计核算、预算管理、资金管理、税务管理、财务分析、成本控制、风险防范等。

	5
	贵阳云岩经开产业发展集团有限公司
	财务管理部
	工作人员
	1
	1. 本科及以上学历学位；
2.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁；
3.具备1年以上财务管理相关工作经验；
4.中级会计师及以上职称或取得注册会计师职业资格。
	不限专业
	不限专业
	负责公司财务工作，包括国资管理、会计核算、预算管理、资金管理、税务管理、财务分析、成本控制、风险防范等。

	6
	贵阳云岩经开产业发展集团有限公司
	审计法务部
	法务工作人员
	1
	1. 本科及以上学历学位；
2.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁；
3.通过国家统一法律职业资格考试（A证）；
4.具备1年以上法务管理相关工作经验。
	一级学科：
法学类（0301）

	一级学科：
法学（0301）

	1.合同管理:负责标准合同及非标合同的起草、审核与修订，制定合同范本。
2.风险控制:参与建立内控流程，处理公司各类风险事件，进行合规审查。
3.法律咨询与支持:为业务部门提供日常法律咨询服务，支持知识产权保护等相关事务。
4.沟通与培训:参与内外部沟通谈判，并进行法务相关的内部培训与宣传。


	7
	贵阳三骊园区运营管理有限公司
（子公司）
	招商运营部
	招商工作人员
	1
	1.本科及以上学历学位；
2.年龄18周岁以上，38周岁以下，硕士研究生年龄放宽到40周岁，获博士学位的年龄放宽到45周岁。


	不限专业
	不限专业
	1.负责收集、分析宏观经济、区域经济、目标产业的发展动态和投资趋势，为制定招商策略提供依据；
2.协助将公司的资源策划、包装成具体、可操作的招商项目，负责编写招商项目建议书、可行性分析报告、商业计划书等基础材料；
3.参与制作招商手册、PPT、宣传片、推介会资料等；
4.定期对已落户企业进行回访，维护长期良好的合作关系，鼓励其增资扩产或引进上下游合作伙伴，实现“以商招商”。

	合计
	8
	
	



