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惠州市城市建设投资集团有限公司 2025 年社会招聘岗位信息表

序号 单位名称
招聘

数量

招聘

岗位

岗位

编号
学历、学位、专业等要求

1
惠州市城投

城市运营服

务有限公司

1
财务部

副经理
YY01

1.全日制大学本科学历，会计学、财务管理、金融学、审计学、税收学等相关专业毕业;

2.年龄35周岁(含)以下，身体健康;

3.具备5年及以上资金融资等相关财务工作经验；有平台公司融资经验者优先；有经济、会计、金融

专业中级以上职称或持有税务师、注册会计师职业资格者优先；

4.熟悉财务管理相关专业知识及相关政策法规;

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

2

惠州市城投

城市运营服

务有限公司
1

风控管

理部

副经理

YY02

1.全日制大学本科及以上学历，法学类专业毕业，通过国家法律职业资格考试；

2.年龄35周岁（含）以下，身体健康；

3.具备5年及以上行政机关、国有企业、集团公司法务工作经验，或者主导处理过十年以上遗留问题、

标的金额5000万元以上案件、企业收并购及整合工作者优先；

4.精通国有资产法、国有资产交易监管法、国有资产评估法、民法典、公司法、建筑施工类法律、

房地产开发类法律、物业管理类法律等基本法律知识，熟悉司法部门的工作流程；具有较强的公文

写作能力。

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。



2

3
惠州市城开

投资发展有

限公司

1
设计

主管
KT01

1.全日制大学本科及以上学历，建筑学、环境艺术等相关专业毕业；

2.年龄 35 周岁(含)以下，身体健康；

3.具备 3 年及以上房地产建筑设计工作经验，具有建筑工程甲级设计院或头部房企建筑设计经验者

优先；

4.熟悉国家、地区、房地产行业关于工程建设的相关政策法规、规范等，精通产品体系其他相关专

业知识，有较强方案设计及实施管控能力；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

4
惠州市城开

投资发展有

限公司

1
成本管

理主管
KT02

1.全日制大学本科及以上学历，工程造价、工程管理、建筑工程等工程类相关专业毕业；

2.年龄35周岁(含)以下，身体健康；

3.具备3年及以上土建工程预结算工作经验，持有注册造价师资格、一级造价师或相关从业资格证书

者优先；

4.熟练操作word、excel等办公软件，熟悉CAD、广联达和易达等专业软件，熟悉工程清单、定额、

工程造价市场情况、材料设备的市场价格；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

5
惠州市城开

投资发展有

限公司

1
计划运

营主管
KT03

1.全日制大学本科及以上学历，工程管理、土木工程等相关专业毕业；
2.年龄 35周岁(含)以下，身体健康；
3.具备 3年及以上计划管理工作经验，持建筑工程中级职称；
4.具备优秀的项目管理能力、数据分析能力和商务谈判能力；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。



3

6
惠州市建集

物业管理有

限公司

1

招商运

营负责

人（全

民健身

补短板

项目）

WY01

1.全日制大学本科及以上学历，市场营销、物业管理等相关专业毕业；

2.年龄35周岁（含）以下，身体健康；

3.具备5年及以上商业地产、文旅项目、社群运营、招商策划等相关工作经验，具有国企工作经验；

4.熟悉商业地产、酒店、文旅、招商策划等专业知识及国家、地方相关法律法规；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

7
惠州市建集

物业管理有

限公司

1

产业运

营部副

经理

WY02

1.全日制大学本科及以上学历，市场营销、物业管理、汉语言文学等相关专业毕业；

2.年龄35周岁（含）以下，身体健康；

3.具备5年及以上市场策划工作经验，具有标杆企业工作经验者优先；

4.熟悉市场营销、市场策划、品牌宣传等专业知识及国家、地方相关法律法规；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

8
惠州市建集

物业管理有

限公司

1
安全

主管
WY03

1.全日制大学本科及以上学历，安全工程、应急技术与管理、安全生产监督等相关专业毕业；

2.年龄35周岁（含）以下，身体健康；

3.具备3年及以上安全管理工作经验，有物业管理行业工作经验者优先；

4.熟悉国家相关治安、消防法律法规及《物业管理条例》；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

9
惠州市建集

物业管理有

限公司

1
运营

主管
WY04

1.全日制大学本科及以上学历，工商管理、市场营销等相关专业毕业；

2.年龄35周岁（含）以下，身体健康；

3.具备3年及以上项目策划等工作经验，可以独立完成从活动方案策划到执行的全流程工作，有招商、

运营工作经验者优先；有较强的文案写作能力；

4.具有市场营销、策划、品牌宣传等相关知识，了解国家、地方相关法律法规；

5.具备较强的责任心与敬业精神，工作积极主动、严谨认真，拥有良好的的团队协作意识与沟通协

调能力，专业知识扎实，思维清晰，善于学习，恪守职业道德。

10 合计 9


