
附件

宜宾数字经济产业发展集团有限公司下属子公司 2025年公开选聘1名董事长岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

1

宜宾三江
电子信息
产业有限

公司

董事长 1

经济学（02）、法学

（03）、理学（07）
、工学（08）、管理

学（12）等相关专业

。

1.负责召集、主持董事会会议，确保董事会高效运作，推动重大事项

决策；作为法定代表人，代表公司对外签署合同、协议等法律文件，
参与重大商务谈判。

2.负责主持制定公司发展战略、中长期规划及年度经营计划，提交董

事会审议。

3.负责监控公司总体运营风险，组织审查公司治理结构的健全性 ，确

保财务报告、内部控制符合监管要求；在公司发生重大经营风险时，
行使特别处置权并及时向董事会报告，事后需向董事会说明风险处置
情况。

4.负责制定董事会授权管理制度，明确经理层的权限范围，动态优化

权责清单；监督董事会决议的执行情况，协调解决执行中的问题，确
保公司战略落地。

5.对接上级主管单位、战略合作伙伴、金融机构等关键外部利益相关

方，维护公司形象和信誉；协调公司内部与外部的关系，推动公司与
各方的合作与发展。

1.年龄：45岁以下。

2.学历：本科及以上。

3.具有10年以上信息化、数字化行业领域工作经验，且具备5
年以上企业信息化、软件服务或 IT运维领域高级管理岗位（副

总经理及以上）任职经验。

4.有主导过从0到1的市场开拓，能够提供完整的市场进入策略

、落地执行方案及可验证的业绩成果；或具备打造行业标杆项
目的实践经验，能够提供主导完成的具有行业影响力的场景解
决方案或成功项目案例；或成功带领业务实现规模化增长的案
例（如营收、利润显著提升），能提供具体业绩数据证明。

5.具备优秀的战略洞察与执行力、商业化运作能力、精益管理

能力及组织领导能力。

6.具备企业家精神，拥有强烈的主人翁意识、事业心和闯劲，

能承受压力，并带领团队持续达成目标。

7.严守职业操守，在商务合作、团队管理和资源分配中能坚持

原则，严于律己。

按公
司薪
酬体
系执
行

合计 1


