
附件

四川省宜宾普什集团有限公司2025年中层管理人员公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 其他任职要求
薪酬

福利

1
四川省宜宾普
什集团有限公

司

研究院科技
管理部部长

1

硕士：0802机械工程、0855机械、0808电气工程、0811控制科学与工程、0804仪
器科学与技术、0801力学、0807动力工程及热物理、0858能源动力、0805材料科

学与工程、0856材料与化工、0822轻工技术与工程、0703化学、0817化学工程与

技术、0806冶金工程、0812计算机科学与技术、0835软件工程、0810信息与通信

工程、0809电子科学与技术、1405智能科学与技术、0854电子信息等、0201理论

经济学、0202应用经济学、1201管理科学与工程、1202工商管理学、1251工商管

理、0832食品科学与工程相关专业

本科：80201机械工程、80202机械设计制造及其自动化、80203材料成型及控制工

程、80407高分子材料与工程、70302应用化学、80501能源与动力工程、80401材
料科学与工程、80801自动化、82701食品科学与工程等相关专业

1.年龄：42岁以下（1983年12月12日以后出生）。
2.学历：本科及以上。
3.具备机械工程、材料科学与工程、食品科学与工程、能源技术、自动化等与公司主业（高端装
备、新材料、食品包装等）相关的学历教育背景或深厚从业经验。                                                                                                                                                         
4.具有大中型企业经营、科研或科技管理相关工作经验，熟悉公司运营管理流程；硕博士须有3年
以上大中型企业或县区级及以上平台公司中高层管理岗位工作经验；本科学历须有5年以上大中型
企业或县区级及以上平台公司中高层管理岗位工作经验。（此项工作经验含中层副职或同等职
级）
5.具有丰富的技术实践与管理经验，具备出色的独立分析、决策和团队领导能力。
6.作为核心成员参与过重要科研项目，并取得显著成果（如专利、论文、科技成果转化、奖项
等）。                                                                                                                            
7.机关事业单位人员应聘,须任副科级以上职务一年以上,不限工作年限。入职前，必须按照有关
规定提出辞去公职或放弃公务员、事业单位人员身份的申请，并经所在单位党委（党组）按照管
理权限和有关规定审批同意。

按聘任公
司薪酬体
系执行

2
四川省宜宾普
什集团有限公

司

普什资产公
司总经理

1

硕士：0808电气工程、0811控制科学与工程、0802机械工程、0855机械、0804仪
器科学与技术、0801力学、0807动力工程及热物理、0858能源动力、0805材料科

学与工程、0856材料与化工、0822轻工技术与工程、0817化学工程与技术、0812
计算机科学与技术、0835软件工程、0810信息与通信工程、0809电子科学与技术

、1405智能科学与技术、0854电子信息等、1201管理科学与工程、0830环境科学

与工程、0857资源与环境相关专业

本科：80801自动化、80601电气工程及其自动化、80201机械工程、80202机械设

计制造及其自动化、80203材料成型及控制工程、80407高分子材料与工程、80501
能源与动力工程、80401材料科学与工程等相关专业

1.年龄：42岁以下（1983年12月12日以后出生）。
2.学历：本科及以上。
3.具备工程项目、环境工程、电气自动化、财务或法律等相关专业知识。                                                                                                                                                        
4.具有大中型企业资产运营、资本运作或自动化项目相关工作经验，熟悉公司运营管理流程；硕
博士须有3年以上大中型企业或县区级及以上平台公司中高层管理岗位工作经验；本科学历须有5
年以上大中型企业或县区级及以上平台公司中高层管理岗位工作经验。（此项工作经验含中层副
职或同等职级）
5.熟悉国家及地方国有资产管理相关法律法规与政策，具备丰富的资产重组、盘活、处置等实操
经验。
6.具备卓越的商业洞察力、风险控制能力、谈判技巧以及应急突发事件处理能力。                                                                                                                                                 
7.机关事业单位人员应聘,须任副科级以上职务一年以上，不限工作年限。入职前，必须按照有关
规定提出辞去公职或放弃公务员、事业单位人员身份的申请，并经所在单位党委（党组）按照管
理权限和有关规定审批同意。

按聘任公
司薪酬体
系执行

合计 2


