
附件1

湖北宏泰资产运营有限公司
公开选聘岗位具体资格条件

一、党群工作部（人力资源部）党建宣传岗1人
1. 中共党员，思想政治素质好，政治敏锐性和洞察力强；
2. [bookmark: _GoBack]年龄35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，马克思主义理论、汉语言文学、思想政治、新闻等相关专业；
3. 熟悉党建宣传工作，写作能力强，能吃苦耐劳，有国央企党建宣传工作（实习）经历优先。
二、办公室（董事会办公室）副主任1人
1. 中共党员，思想政治素质好，政治敏锐性和洞察力强；
2. 年龄40周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，公共管理、汉语言文学等相关专业；
3. 文字功底扎实，写作能力强，擅长撰写调研报告，主笔领导讲话材料等综合文字材料，具备一定综合管理能力。具有3年以上政府机关、国有大型企事业单位综合文字工作经验者优先，在省级或权威期刊、媒体上发表过署名文章、调研报告等优先。
三、财务管理部会计岗1人
1. 年龄35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，财务管理、会计、税务等相关专业。持有中级会计师、CPA、ACCA等相关资格证书优先；
2. 具有3年以上会计工作经验，具备一定的财务、融资、投资、审计、税务等专业知识，了解财税相关政策法规，熟悉具体会计准则。熟悉会计核算操作流程，有较强的实际操作经验；擅长报表编制；熟练操作各种财务软件等。有审计、证券、信托等金融机构工作经验优先；
3. 具有较强的理解力和沟通能力，工作细致认真，团队合作意识强。
四、资产运营部部长1人
1. 政治立场坚定，严格遵守《中华人民共和国企业国有资产法》《企业国有资产监督管理暂行条例》等国资监管规定，廉洁自律，无违规违纪记录，中共党员优先；
2. 年龄40周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，金融、经济、管理、法律等相关专业；持有资产评估师、一级建造师、一级造价工程师、特许金融分析师等相关资格证书优先；
3. 具有10年以上资产管理、投资运营工作经验，其中5年以上团队管理经验；具有大型产业园区项目从策划、规划设计、投资建设到招商运营的全生命周期管理成功案例；具备国有资产股权投资、资产证券化、存量资产盘活等项目主导经验者优先；
4. 熟悉我省产业发展规划、国有资产监管政策、金融支持实体经济等相关领域政策法规，具备敏锐的政策研判能力和深度产业分析能力，能够为公司发展战略及中长期规划提供专业支撑。同时须具备较强的政企沟通协调能力、精准的语言文字表达能力，以及出色的工作承压能力和团队管理能力。
五、资产运营部招商策划岗1人
1. 年龄35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，市场营销、工商管理、资产管理、经济学等相关专业；
2. [bookmark: OLE_LINK1]具备较强的市场敏感度与方案撰写能力，熟练掌握谈判技巧，能独立完成招商方案、宣传材料、活动策划等，精通商业业态规划；2年以上招商策划、资产管理或商业运营经验，有资产招商或政府产业招商经验者优先；
3. 熟练使用Office办公软件及数据分析工具，具备良好的逻辑思维与数据洞察力，具备团队合作精神，沟通协调能力强，责任心强，抗压力好，无不良职业记录。
六、投资管理部投资经理岗1人
1. 年龄35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历；金融、经济学、投资学、统计、管理学等相关专业；
2. 具有5年以上投资拓展、项目策划及物业管理相关工作经验；具有金融机构、类金融机构或国有大中型企业产业投资或资产运营管理工作经验； 
3. 能够熟练运用PPT、Excel等相关办公软件，具有良好的数据分析能力和数据敏感度，具有财务基础知识，逻辑能力强。
七、建设管理部工程管理岗1人
1. 年龄35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，土地资源管理、工程管理、工程建设等相关专业；
2. 具有5年以上土地资源管理、工程项目造价、招投标管理、项目建设管理等相关工作经验；
3. [bookmark: OLE_LINK2]持有建造师、造价师等建设管理相关资格证书优先。
八、建设管理部前期策划岗1人
1. 年龄35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，城乡规划、建筑学等相关专业；
2. 具有独立或组织完成过项目前期策划方案经验，熟悉政策法规、城市规划规范，擅长对接土地、规划等相关政府部门；具有5年以上相关工作经验者优先；
3. 持有注册建筑师、城乡规划师、结构工程师等相关资格证书优先。
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