
郑州市二七区2025年公开选聘区属国有企业高层管理人员岗位计划表

序
号

公司名称   岗位
名
额

岗位职责
任职要求

学历 年龄 专业 资格证书 工作经验

1

郑州二七投资
控股有限公司

董事长
1

1.制定公司发展战略、经营方针及投资计划;
2.主持董事会会议，督导决议执行确保公司治
理规范;
3.审定重大经营决策、投融资及资产重组事
项，管控风险，保障国资安全与增值;
4.开展高层对外联络，强化与战略伙伴及客户
沟通对接，建立顺畅的沟通渠道;
5.优化资源配置，提升效率与控制成本，推动
管理创新与团队建设。

全日制
硕士研
究生及
以上学

历

1980年
12月1日
及以后
出生

经济学类
、管理学
类相关专

业

具备经济
专业类中
级及以上
职称优先

1.具有8年以上投融资管理工作经验优先；
2.具有在县(市、区)直属国有企业担任过高
层(或相当于)领导岗位2年以上经历;或具有
在党政机关、人民团体、事业单位任正科级1
年以上或副科级2年以上经历(时间截止2025
年11月30日)；
3.具有一定的市场洞察力、战略思维、统筹
协调和政策分析研究能力，善于抓班子带队
伍、聚人心强党建。熟悉现代企业管理、投
融资规则，具备战略规划、组织协调、资本
运作等能力；
4.中共党员，3年以上党龄。

2
总工程师

1

1.参与制定公司的发展战略，提出工程技术、
项目管理、质量安全发展规划建议;
2.领导制定公司工程项目管理制度流程、质量
标准，并监督实施;
3.负责主持召开项目会议，推动项目顺利实施;
4.指导内部业务培训与交流，推动项目管理创
新。
                                          

大学本
科及以
上学历

1980年
12月1日
及以后
出生

土木、建
筑类、工
程管理相
关专业

工程类中
级及以上
技术职称

1.熟悉国家在建筑工程项目方面的法律、法
规、规范、标准;具有工程管理领域8年以上
工作经验；
2.具有在县(市、区)直属国有企业担任过高
层(或相当于)领导岗位1年以上或中层正职岗
位3年以上经历;或具有在党政机关、人民团
体、事业单位任副科级1年以上或中层3年以
上经历(时间截止2025年11月30日)；
3.熟悉工程建设、项目管理的基本流程，有
较为丰富的工程建设管理经验，有较好的团
队管理和人才管理能力。

3
郑州市二七区
城发广地开发
建设有限公司

副总经理
（投融资方向）

1

1.负责研究并制定公司投融资发展战略；建立
健全公司投融资管理制度，制定公司投融资计
划；
2.负责融资渠道的发掘、维护和管理，全面规
划投融资项目，拓展多渠道、多方式融资，为
满足公司业务发展做好资金筹措工作；
3.对已完成的投融资工作进行后续监控、分析
、评估、管理。

大学本
科及以
上学历

1980年
12月1日
及以后
出生

金融学、
经济学、
会计、管
理学类相
关专业

具有经济
类中级及
以上职称
或ACCA、
CPA、CFA
证书者优

先

1.具有6年以上投融资管理相关工作经验；
2.具有在县(市、区)直属国有企业担任过高
层(或相当于)领导岗位1年以上或中层正职岗
位3年以上经历;或具有在党政机关、人民团
体、事业单位任副科级1年以上或中层3年以
上经历(时间截止2025年11月30日)；或具有
银行、证券等金融机构1年以上高层管理经
验；
3.熟悉国资监管、金融等相关政策；具备大
型融资项目全盘操作成功经验，精通融资策
划和资本运作，熟悉各类基金运作模式，具
有较强的投融资、项目评审能力，能够利用
资源推动项目实施落地。

合计 3人
1/1


