附件1
[bookmark: _GoBack]西南能矿建设工程有限公司
2025年（第二批）公开招聘专业技术人员
岗位要求一览表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责
	待遇

	1
	爆破安全员
	1
	1.50周岁及以下。
2.持有爆破安全员证，具有1年以上爆破作业经验，能熟练操作数码电子雷管起爆装置及民爆物品出入库手持机。
3.身体健康，无矿山井下作业职业病和职业禁忌症。
4.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山井下从事爆破作业工作。
	1.监督爆破员按照操作规程作业，纠正违章作业。
2.检查爆破作业现场安全管理情况，及时发现、处理、报告安全隐患。
3.监督民用爆炸物品领取、发放、清退情况。
4.做好爆破现场安全警戒工作。
5.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	2
	爆破物品保管员
	1
	1.50周岁及以下。
2.持有民爆物品保管员证，具有1年以上爆破作业经验，能熟练操作民爆物品出入库手持机。
3.身体健康，胜任保管员工作。
4.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事民爆物品保管工作。
	1.验收、保管、发放、回收民用爆炸物品。
2.如实登记收存、发放民用爆炸物品的品种、数量、编号及领取人员的姓名。
3.发现、报告变质或过期的民用爆炸物品。
4.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	3
	水工环地质勘查岗
	1
	1.40周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，水文地质相关专业。
3.具有3年及以上相关工作经验，具有工程师职称者优先。
4.熟悉固体矿产勘查流程，熟练使用mapgis、CAD等绘图软件及各类办公软件。
5.具备较好的文字功底和协调沟通能力。
6.愿意长期到野外勘察现场工作。
	1.负责根据勘查项目取得的初步成果及认识，提出下一步勘查工作的初步计划。
2.负责落实项目现场原始资料的综合整理及编制。
3.负责落实勘查项目现场质量管理、野外验收、工作量确认等具体工作。
4.负责组织编制及评审矿权项目勘查实施方案、勘查报告的初稿，报送上级审查。
5.完成公司及部门领导交办的其它工作。
	待遇按公司相关规定执行。


	4
	矿业地质勘查岗
	2
	1.40周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，地质、资源勘察等相关专业。
3.具有5年及以上相关工作经验，具有工程师职称者优先。
4.熟悉固体矿产勘查流程，熟练使用mapgis、CAD等绘图软件及各类办公软件。
5.具备较好的文字功底和协调沟通能力。
6.愿意长期到野外勘察现场工作。
	1.负责根据勘查项目取得的初步成果及认识，提出下一步勘查工作的初步计划。
2.负责落实项目现场原始资料的综合整理及编制。
3.负责落实勘查项目现场质量管理、野外验收、工作量确认等具体工作。
4.负责组织编制及评审矿权项目勘查实施方案、勘查报告的初稿，报送上级审查。
5.完成公司及部门领导交办的其它工作。
	待遇按公司相关规定执行。


	5
	采矿技术员
	3
	1.40周岁及以下。
2.大专及以上学历，采矿工程相关专业。
3.有5年以上矿山采矿技术工作经验，具备较强的技术水平。
4.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
5.身体健康，无矿山井下作业职业病和职业禁忌症。
6.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事采矿技术管理工作。
	1.在采矿工程师的领导下,做好矿山生产采矿技术工作。
2.按照本部门的年度工作计划制定自己的工作计划。
3.熟悉采掘施工方案、作业规程编制。
4.制作储量管理的图纸与台账，适时测定与修正储量计算的参数。
5.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	6
	机电维修工
	1
	1.45周岁及以下。
2.高中、中专、技校及以上学历。
3.具有丰富的机电设备维修工作经验和较高的技能水平。
4.身体健康，无井下作业职业病和职业禁忌症。
5.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事机电维修工作。
	1.熟悉矿山设备性能及维修、保养知识。
2.正常掌握各种机械装配、修理，掌握设备的故障排除和试车调整。
3.能看懂各种零件图，一般装配图和焊接图纸。
4.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	7
	机电技术员
	1
	1.40周岁及以下。
2.机电相关专业，具有全日制大学本科及以上学历。
3.具有5年及以上机电相关工作经历，有丰富的机电技术工作经验和较强的技术水平，持建造师证书、中级以上职称者优先。
4.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
5.身体健康，无矿山井下作业职业病和职业禁忌症。
6.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事机电技术管理工作。
	1.编制本矿机电安全管理制度、岗位责任制、操作规程。
2.负责全矿机电安全技术工作，认真贯彻《矿山安全规程》及机电质量标准。
3.负责编制机电设备定期检修计划，必须定人员、定工期、定内容。
4.负责编制技术台帐，三大保护台帐。
5.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	8
	测量技术员
	2
	1.40周岁及以下。
2.具有全日制大学本科及以上学历，测量、测绘相关专业。
3.具有矿山测量工作经验，具备较强的技术水平。
4.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
5.身体健康，无矿山井下作业职业病和职业禁忌症。
6.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事测量技术管理工作。
	1.负责施工测量的具体工作，按时做好测量放线并提供实测图、进度图。
2.参与项目部施工图纸自审、会审工作。参与施工组织设计、作业设计的策划、编制，会同技术人员对相关人员进行技术交底，定期检查实施情况。
3.做好对测量资料的收集、整理、填报等工作，保证交工资料中测量部分的完整和交验。
4.负责定期对测量仪器的精度及可靠性进行检查，建立完整的计算校核制度并严格执行，保证测量结果的绝对准确。
5.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	9
	调度员
	2
	1.40周岁及以下。
2.大专及以上学历。
3.熟悉井下矿山生产工艺流程，具有良好的沟通协调能力和学习能力。
4.能熟练运用office等办公软件。
5.身体健康，无矿山井下作业职业病和职业禁忌症。
6.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事生产调度工作。
	1.熟悉矿井运输系统和矿山安全规程的相关规定。
2.掌握进行安全生产具体情况，负责当班安全生产的指挥、调度。
3.坚守岗位，认真调度，严格执行手递手交班制度。
4.完成领导交办的其他事项。
	待遇按公司相关规定执行。


	10
	资料员
	2
	1.45周岁及以下。
2.大学本科以上学历，理工科相关专业。
3.熟悉井下矿山施工工艺流程，具有三年以上工程施工资料员工作经验。
4.能熟练运用office等办公软件及相关工程造价软件。
5.身体健康，无矿山作业职业病和职业禁忌症。
6.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事工程资料管理工作。
	负责项目工程资料的编制、收集、整理、档案管理等；

	待遇按公司相关规定执行。


	11
	一级建造师（机电）
	1
	1.45周岁及以下。
2.大学本科及以上学历。
3.机电相关专业，持有机电一级建造师证。
4.具有10年以上工作经历，有矿山机电管理工作经验。
5.能熟练掌握国家金属非金属地下矿山法律法规及行业规范。
6.具有较强的组织协调能力、处理复杂问题能力以及语言沟通和文字表达能力。
7.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
8.身体健康，无矿山作业职业病和职业禁忌症。
9.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事机电管理工作。
	1.负责矿山机电设备的全面管理，包括设备的选型、采购、安装、调试、验收及报废等全过程。
2.制定机电设备的维护保养计划，确保设备正常运行，延长设备使用寿命。
3.监督设备的使用情况，确保操作人员按照规程操作，避免设备损坏或事故发生。
4.贯彻落实国家及行业有关机电设备安全生产的法律法规和标准，确保机电设备的安全运行。
5.定期组织机电设备的安全检查，及时发现并消除安全隐患。
6.参与制定矿山安全生产应急预案，组织机电设备相关的应急演练。
	按公司薪酬待遇规定执行。

	12
	矿权维护管理
	1
	1.35周岁及以下。
2.大学本科及以上学历，资源勘查相关专业。
3.熟悉矿业权延续相关法律法规及矿产资源勘查专业相关知识。
4.能独立编制固体矿产勘查实施方案，熟练使用MAPGIS、CAD、能熟练运用office等办公软件。
5.具有良好的学习能力；具备较好的文字功底和协调沟通能力。
6.愿意经常性出差。
	1.根据业主单位要求，编制矿产勘查实施方案并组织专家评审；
2.从县级、市级到厅级矿业权主管部门(包括但不限于自然资源局、水利局、林业局等）协调出具延续批复意见，办理矿权延续相关手续，取得新探矿权证书；
3.完成省自然资源厅年度抽查到的矿权实地核查相关工作；
4.对业主单位的相关协调工作。
5.完成公司及部门领导交办的其它工作。
	按项目薪酬待遇规定执行。


	13
	生产区队长
	1
	1.50周岁及以下。
2.大专及以上学历，矿山主体相关专业毕业。
3.具备5年以上矿山一线从业经历，从事矿山生产管理工作3年以上工作经验。
4.身体健康，具备吃苦耐劳精神，工作责任心强，服从公司安排，能胜任矿山生产管理相关的工作，无职业禁忌症。
5.熟悉国家非金属矿山相关的法律法规和行业规范。
6.具有优秀的工程图纸识图能力。
7.熟悉非金属矿山采选相关工艺技术、生产及安全管理流程，具备组织安全生产技术规划、施工技术、安全风险防控管理能力。
8.愿意长期在矿山一线工作。
	1.认真贯彻落实党和国家安全生产方针、政策、法律、法规和标准，以及上级有关安全生产管理的规定和文件要求。
2.负责矿山的生产组织和管理工作，制定和实施生产计划，确保完成年度生产任务；
3.优化生产流程，降低生产成本；
4.组织协调各生产环节，合理调配人力、物力资源，确保生产现场高效运转；
5.负责落实上级交办的其他临时性工作任务。
	按项目薪酬待遇规定执行。


	14
	地质技术员
	1
	1.45周岁及以下。
2.大学本科及以上学历。
3.地质相关专业，持有矿业一级建造师证优先考虑。
4.具有5年以上工作经历，有矿山地质管理工作经验。
5.能熟练掌握国家金属非金属地下矿山法律法规及行业规范。
6.熟练使用CAD、Mapgis、WORD、EXCEL等办公软件。
7.身体健康，无矿山作业职业病和职业禁忌症。
8.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目工作。
	1、严格贯彻执行国家矿山相关安全生产法律、法规及上级单位有关安全生产工作要求，协同安环人员开展矿山安全检查管理工作。
2.负责及时进行井下地质编录，为矿山建设提供建议和依据。
3.负责及时绘制井下地质素描图，及时进行资料归档。
4.按照领导要求及地质条件变化情况及时对巷道矿石取样送检，对化验结果进行分析、汇总，及时反馈给业主及本单位项目管理人员，为巷道施工提供依据。
5.根据化验结果严格矿石质量管控。
6.进行井下日常技术管理工作。
	按项目薪酬待遇规定执行。

	15
	爆破工程师（中级或初级）
	1
	1.50周岁及以下。
2.理学或工学大专及以上学历。
3.持有爆破工程技术人员证（中级/C或初级/D），从事爆破相关工作3年以上。
4.身体健康，无矿山井下作业职业病和职业禁忌症。
5.服从公司工作安排，具备吃苦耐劳精神，愿意长期在矿山项目部从事爆破作业工作。
	1.组织领导爆破作业技术工作。
2.负责爆破设计和总结，指导施工，检查质量。
3.确定爆破安全技术措施，检查实施情况；
4.制定盲炮处理方案并指导实施。
5.完成领导交办的其他事项。

	待遇按公司相关规定执行。






