附件1                 
人员招聘计划表
	序号
	岗位
名称
	岗位
类型
	岗位职责
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	招聘要求
	备注

	1
	注册安全工程师（矿山专业）
	管理岗
	1、 全面负责矿山安全生产管理，制定、实施并动态优化安全制度与规程，检查职工执行情况，保障生产合规；
2、制定落实全员安全教育培训计划，覆盖新员工三级教育、特种作业培训等，提升职工安全意识与技能；
3、编制应急预案并组织多场景演练，事故时协助救援指挥，保障高效处置；
4、参与安全技术研发，推动新技术新设备应用，提升生产安全性与效率；
5、主导或参与安全事故调查，查明原因并提出改进措施，监督落实以防范同类事故；
6、开展安全评估评价，出具报告；提供安全咨询与检测检验支持；
7、参与各类安全检查，制止违章行为，建立隐患台账并督促限期整改，实现闭环管理。
	2
	45周岁及以下(1980年12月1日及后出生）
	大学本科及以上
	研究生：矿业工程类、地质学类、机械工程类、电气工程类；本科：建筑类、矿业类、地质类、机械类、电气类专业
	1、 取得矿山专业注册安全工程师执业资格证书，具备扎实的矿山安全专业理论基础；
2、 具有5年以上矿山安全生产管理工作经历，熟悉矿山生产全流程安全管理要点；
3、精通《安全生产法》《矿山安全法》等相关法律法规及行业安全规范，能确保管理合规性；
4、具备较强的制度编写能力，能结合项目实际制定、优化安全管理制度与操作规程；
5、拥有丰富的安全培训经验，擅长设计多样化培训方案并有效实施，提升团队安全素养；
6、具备应急处置与事故调查能力，能快速响应突发事件，主导或参与事故分析并提出解决方案；
7、备良好的沟通协调与执行能力，能有效推动隐患整改闭环管理，制止违章行为并落实安全要求。
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