江储中心公开招聘岗位需求表

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	岗位职责
	考核方式

	1
	运行部
	卸船机司机岗
	1
	高中及以上
	专业不限
	30周岁及以下（1994年11月以后出生）
	1.持有Q2起重机（桥式或门座式）特种设备操作证；

2.服从公司临时性工作调配安排；
3.能够适应生产作业相关的工作时间要求。
	1.熟悉码头生产作业流程，能够熟练操作机械设备，具备岗位所需的专业操作技能；
2.接受部门工作安排，吃苦耐劳，能根据作业计划灵活调整工作时间；

3.工作积极主动有进取心，有较强责任感，有良好的职业操守，能够及时完成领导交办的各项任务；

4.严格遵守卸船安全操作规程，定期检查卸船机，一旦发现故障或异常情况及时上报，确保作业安全与设备稳定运行。
	综合考核方式（实操40%
+面试60%）

	2
	运行部
	斗轮机司机岗
	1
	高中及以上
	专业不限
	30周岁及以下（1994年11月以后出生）
	1.服从公司临时性工作调配安排；
2.能够适应生产作业相关的工作时间要求；

3.在能够胜任工作的前提下持有残疾证者优先。

	1.了解斗轮机的工作原理及保养知识，能够熟练操作斗轮机等相关设备，具备岗位所需的专业操作技能；
2.接受部门工作安排，具备吃苦耐劳精神，能根据作业计划灵活调整工作时间；
3.工作积极主动，有较强责任感与良好职业操守，保障工作任务有序推进并及时完成领导交办的各项任务；
4.严格遵守堆取料安全操作规程，定期检查斗轮机，一旦发现故障或异常情况及时上报，确保作业安全与设备稳定运行。
	综合考核方式（笔试40%
+面试60%）

	3
	运行部
	集控操作员岗
	2
	大专及以上
	专业不限
	35周岁及以下（1989年11月以后出生）
	1.能够熟练操作电脑使用办公软件；
2.能够接受其他临时性工作安排；
3.在能够胜任工作的前提下持有残疾证者优先。
	1.根据生产计划和作业流程，合理组织人员开展生产工作，按要求启动或停止作业流程；熟悉现场作业流程、设备、人员及堆场储煤情况，掌握安全、生产、设备管理方面的制度、标准和程序，严格遵循安全技术操作规程进行操作;
2.对作业区域进行监控，记录作业数据及故障报警情况；负责集控中心机房设备的清洁检查工作，及时反馈设备问题;
3.做好消防监控设施的维护与操作，发现异常及时上报维修；接受部门工作安排，及时完成领导交办的各项任务;
4.具备较强的沟通协调能力及团队合作能力，能适应三班倒的工作制；工作积极主动、有进取心，拥有较强的问题解决与应急处置能力和良好的职业操守。
	综合考核方式（笔试40%
+面试60%）

	4
	设备维管部
	钳工岗
	2
	大专及以上
	机械设计制造及其自动化、机械工程、机电一体化等相关专业
	40周岁及以下（1984年11月以后出生）
	1.三年及以上钳工维修工作经验；
2.能够接受三班及临时性工作安排；

3.持有熔化焊接与热切割特种作业证书者优先。
	1.具备扎实的机械知识和技能,能够熟练操作各类维修工具和设备，具备多样化的实操技能，能够应对各类复杂维修任务;
2.能够严格遵守公司规章制度，具有良好的沟通能力和团队合作精神;

3.身体健康、吃苦耐劳、学习能力强，能快速适应工作环境和新的技术要求。
	综合考核方式（实操40%
+面试60%）

	5
	设备维管部
	机械技术员岗
	1
	本科及以上
	机械设计制造及其自动化、机械工程、机电一体化等相关专业
	40周岁及以下（1984年11月以后出生）
	1.三年及以上机械维修工作经验;
2.具有相关专业初级及以上专业技术职称;

3.能够接受临时性工作安排;

4.有维修管理经验者优先（需提供证明材料）。
	1.具备扎实的机械理论知识与制图能力，能够制定生产技术方案及设备维修方案；

2.精通各类设备结构原理与故障分析，熟练操作维修及检测工具，预判潜在故障并制定预防性维护方案；

3.严守规章制度，拥有良好的技术沟通与团队协作能力，学习力强，能适应技术升级，应对各类技术挑战。
	综合考核方式（实操40%
+面试60%）


