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2025年淮安市教育局直属事业单位公开选调工作人员岗位表
	岗位代码
	选调单位
	岗位名称
	岗位描述
	选调计划数
	职称要求
	年龄
	其他条件

	01
	淮安市教学研究室
	教研员
	小学数学教学研究
	1
	中学高级教师
	45周岁以下（正高级教师或特级教师放宽到48周岁）
	1.任教学科与报考岗位学科一致，一线教学满10年，其中毕业班教学不少于2年；
2.近5年主持或作为核心成员参与市级以上教科研课题研究并结题；
3.近5年有1篇以上论文在省级以上期刊发表或在省级论文评选中获奖；
4.获得过市级以上学科带头人称号，或在市级以上教育主管部门组织的基本功大赛或优课评比中获得过市一等奖以上成绩（所获奖项与报名岗位学科一致）。
5.报考高中思政教研员（岗位代码04）须是中共党员。

	02
	
	
	初中物理教学研究
	1
	
	
	

	03
	
	
	高中物理教学研究
	1
	
	
	

	04
	
	
	高中思政教学研究
	1
	
	
	

	05
	淮安市教育考试院
	工作人员
	组织开展面向社会人员招聘、考试、认证等(需封闭入围、值夜班）
	1
	中小学一级及以上职称
	45周岁以下
	1.中共党员；
2.有中层管理工作经历；
3.具有2年以上教师招聘或招考机构工作经历。

	06
	淮安市教师发展学院
	研训设计员
	培训（含教育工委党校）活动组织策划、综合文字等
	1
	中小学一级及以上职称
	45周岁以下
	1.中共党员；
2.具有5年中小学一线教学工作经历；
3.具有2年以上教师培训组织经历。



