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九江市供销企业集团公开招引经营管理人才岗位计划表

	单位名称
	岗位名称
	岗位代码
	招引计划
	报考资格条件
	岗位职责
	薪酬
待遇

	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件
	
	

	九江市供销企业集团
	总经理
	01
	1
	大学本科及以上
	不限
	４5周岁及以下（1979年12月5日及以后出生）
	熟悉现代企业经营管理，具有较强的管企治企能力，风险防控能力，3年以上团队管理经验，且任职经历满足以下条件之一。
1.在省属国有企业二级子公司、设区市市属国有企业一级子公司、县属国有企业担任正职（或在其他国有企业担任相当于该层级职务）及以上职务满3年。
2.在规上企业[含财务报表（合并财务报表）相关指标符合规上企业标准的企业]担任总经理及以上职务3年以上。
	1.全面组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标。
2.根据董事会的要求确定集团的经营方针，建立集团的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源。
3.主持集团的日常各项经营管理工作，组织实施年度经营计划和投资方案。
4.召集和主持集团总经理办公会议，协调、检查和督促各部的工作。
5.签署日常行政、业务文件，保证集团经营运作的合法性。
6.组织完成董事会下达的其他临时性、阶段性工作和任务。
	按照《市供销企业集团董事长总经理薪酬标准和年度绩效考核评价办法（试行）》标准执行。年薪27万元左右，（含单位负担的五险一金），及时奖励根据业务经营情况予以发放，任期激励（3年8.5万元左右）根据任期考核情况予以发放。

	九江市供销企业集团
	副总经理（人力资源管理、运营管理方向）
	02
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	４5周岁及以下（1979年12月5日及以后出生）
	从事过人力资源管理、运营管理等相关工作，且任职经历满足以下条件之一。
1.在省属国有企业二级子公司、设区市市属国有企业一级子公司、县属国有企业担任副职（或在其他国有企业担任相当于该层级职务）及以上职务满1年。
2.在规上企业[含财务报表（合并财务报表）相关指标符合规上企业标准的企业]担任高管职务满1年。

	1.协助总经理制定市供销集团中长期战略规划，并推动战略规划的实施和落实。
2.负责制定市供销集团的年度规划与经营计划，并督促职能部门与下属公司完成目标分解和工作计划制定，并有效跟进计划实施和目标完成。
3.负责完善与业务目标相匹配的组织架构、职责职能，不断优化公司组织架构，提升组织效率。
4.负责完善人力资源管理体系，统筹员工培训、绩效、员工关系和预算控制等工作，不断提升员工素质和能力，科学配置人才队伍，营造积极向上的企业文化。
5.负责制度流程体系建设与管控，协助总经理做好企业内部日常管理，确保合规性。
6.协调分管部门与其他部门的协作，解决业务推进中的问题。
7.完成董事长、总经理交办的专项任务。  
	按照《九江市供销企业集团薪酬方案（试行）》执行。年薪约12万元（年薪含单位负担的五险一金），及时奖励根据业务经营情况予以发放。

	九江市供销企业集团
	副总经理（供应链管理、经营管理方向）
	03
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	４5周岁及以下（1979年12月5日及以后出生）
	从事过供应链管理、企业经营管理等相关工作，且任职经历满足以下条件之一。
1.在省属国有企业二级子公司、设区市市属国有企业一级子公司、县属国有企业担任副职（或在其他国有企业担任相当于该层级职务）及以上职务满1年。
2.在规上企业[含财务报表（合并财务报表）相关指标符合规上企业标准的企业]担任高管职务满1年。

	1.协助总经理开展市供销集团经营发展工作，组织编制经营计划，并推动落实。
2.指导分管部门开展工作，根据市供销集团战略及市场拓展目标，建立健全经营体系及风险控制策略，完善相关制度流程，提升市场占有率，定期向集团主要领导汇报。 
3.负责管理、监督、指导及服务下属单位开展市场开发、业务拓展、业务创新、客户关系维护相关工作。
4.协调分管部门与其他部门的协作，解决业务推进中的问题。
5.完成董事长、总经理交办的专项任务。
	按照《九江市供销企业集团薪酬方案（试行）》执行。年薪约12万元（年薪含单位负担的五险一金），及时奖励根据业务经营情况予以发放。

	九江市供销企业集团
	副总经理（财务管理方向）
	04
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	４5周岁及以下（1979年12月5日及以后出生）
	从事过财务管理相关工作，具有中级会计师及以上职称（或注册会计师资格），且任职经历满足以下条件之一。
1.在省属国有企业二级子公司、设区市市属国有企业一级子公司、县属国有企业担任副职（或在其他国有企业担任相当于该层级职务）及以上职务满1年。
2.在规上企业[含财务报表（合并财务报表）相关指标符合规上企业标准的企业]担任高管职务满1年。

	1.完善市供销集团相关财务规章制度，并根据公司中、长期经营计划，组织编制年度综合财务计划和控制标准。
2.建立、健全财务系统的组织结构、财务管理体系和企业内部会计、审计和内控制度，设置部门人员岗位、明确职责，实施有效管理。
3.优化公司全面预算管理体系，负责财务报表及财务预决算的制定工作，为公司投融资等决策提供及时有效的财务分析，有效地监督检查财务制度、预算的执行情况以及适当及时地调整。
4.对公司税收进行整体筹划与管理，按时完成税务申报等工作。
5.协调分管部门与其他部门的协作，解决业务推进中的问题。
6.完成董事长、总经理交办的专项任务。
	按照《九江市供销企业集团薪酬方案（试行）》执行。年薪约12万元（年薪含单位负担的五险一金），及时奖励根据业务经营情况予以发放。



